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Paberzés socialinés globos namai (toliau — Istaiga) - ribotos civilinés atsakomybés,
jstatymy nustatyta tvarka jsteigtas vieSasis juridinis asmuo, veikiantis socialiniy paslaugy srityje ir
vykdantis socialiniy paslaugy teikimo veikla, iSlaikomas i§ Vilniaus rajono savivaldybés biudzZeto
asignavimy.

Istaiga teikia ilgalaike (trumpalaikg) socialing globg senyvo amziaus asmenims ir
suaugusiems asmenims su proto/ psichikos negalia, taip pat teikia socialinés prieziliros paslaugas
suaugusiems asmenims su negalia ir (ar) senyvo amziaus asmenims;

Istaiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, BiudZetiniy
Istaigy jstatymu, BiudZeto sandaros jstatymu, Socialiniy paslaugy jstatymu, kitais Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais, Vilniaus
rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Vilniaus rajono savivaldybés mero potvarkiais, Vilniaus
rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais ir globos namy nuostatais patvirtintais
Vilniaus rajono savivaldybés tarybos 2025 m. sausio 17 d. Nr. T3-24(1.6 E) bei Istaigos direktoriaus
patvirtintais vidaus dokumentais.

Istaigos misija — teikti kvalifikuotas, kokybiskas, prieinamas socialines paslaugas.

Istaigos vizija — saugi ir ori miisy gyventojy senatve.

Visa jstaigos veikla, tikslai, uzdaviniai ir priemonés nukreipti misijos ir vizijos

jgyvendinimui.

Istaigos veikla yra nuolat grindziama Siomis vertybémis:

o geras mikroklimatas/atmosfera. Pagarbiai bendraujame ir dalykiskai bendradarbiaujame,
teikdami paslaugas veikiame kartu, kaip komanda. Esame atviri, draugiski ir paslaugiis. Kuriame
atvirg, vidine ramybe, pasitik€jimu ir partneryste paremtg darbine aplinka;

e gyvenimo kokybé. Istaigos siekis — laimingas besiSypsantis gyventojas. Vertiname ir gerbiame
Istaigos gyventojus, ripinamés jy gyvenimo kokybe, pazanga ir tobul¢jimu. Gebame jsijausti j kito
padéti, emocing¢ biisena, tiesiogiai suprasti kito jausmus. Gyvenimo kokybé suprantama kaip fiziniy,
psichologiniy, socialiniy santykiy, materialiniy poreikiy patenkinimas bei kaip asmeninis jausmas,

kylantis dél pasitenkinimo ar nepasitenkinimo gyvenimu;



e profesionalumas. Esame profesionalils, kiekvieng darbg atliekame kokybiskai ir operatyviai,
siekiame, kad miisy veiksmai bty kuriantys verte. Vertiname atsakomybe, dirbame s3ziningai,
priimamus sprendimus grindziame profesiniu iSmanymu, uz atliktus darbus esame atsakingi [staigos
gyventojams, kolegoms ir sau. Vertiname teisingumg — elgiamés saziningai, etiSkai ir teisingai.
Esame teisinga ir socialiai atsakinga organizacija, jauciame jsipareigojimag [staigos bendruomenei ir
aplinkai;

e nuolatinis tobuléjimas. Nuolatos analizuojame ir vertiname savo veikla, kurig siekiame
tobulinti. Nuolat siekiame geresniy rezultaty. Siekiame Zinoti daugiau, domimés naujovémis, turime
drasos keistis ir keisti, ieSkome pazangiy ir naudg kurian¢iy sprendimy bei juos ijgyvendiname. Esame
pasirenge pokyciams, skatiname pazangias idéjas;

e socialinés atsakomybés ir tvarumo puoseléjimas bei inovacijy taikymas. Esame atsakinga
jstaiga uz jos poveikj aplinkai ir visuomenei, kartu su visuomeniniais ir valstybinio sektoriaus
partneriais ieSkome novatorisky sisteminiy socialiniy ir platesniy ekonominés gerovés problemy
sprendimy. Puoseléjame tvaruma, kuris yra svarbi socialinés, ekonominés, kultiirinés ir ekologinés
raidos salyga, paremta aiskia juridine plétros baze ir priimamy sprendimy racionalumu. Taikome
inovacijas, ieSkome naujy idéjy, koncepcijy, technologijy, formy, metody ir procediiry, siekiant
tobulinti Jstaigos valdymo, administravimo ir paslaugy teikimo veiklas.

Pagrindinis [staigos veiklos tikslas — uztikrinti efektyvy socialiniy paslaugy teikima,
sudaryti palankias gyvenimo salygas gyvenantiems Globos namuose, saugoti ir ginti paslaugy
gavejy teises, sudaryti tinkamas salygas jy poreikiams tenkinti, siekti didesnio jy savarankiSkumo,

integruojant juos j visuomeninj gyvenima.

Eil. Veiklos pavadinimas Ivykdymo terminas Vykdytojai
Nr.
1. Socialinio darbo paslaugos
1.1. | Naujai atvykusius paslaugy gaveéjus supazindinti | Pirmaja dieng Socialinis darbuotojas.
su artimiausia Jstaigos aplinka, kaimynais bei paslaugy
personalu. gavéjui
atvykus.




1.2.

Naujai atvykusius paslaugy gaveéjus supazindinti
su: vidaus tvarkos taisyklémis; paslaugy gavejy
teisiy chartija; teikiamy paslaugy sarasu; paslaugy
teikimo tvarkos aprasu; laisvalaikio ir uzimtumo
galimybémis; skundy valdymo procediiromis;
etikos ir gerovés uztikrinimo politika; sveikatos
priezitiros ir slaugos planu; privatumo, orumo ir
konfidencialios informacijos uZtikrinimo tvarka;
fizinio ir psichologinio smurto prie§ paslaugy
gavejus prevencijos ir intervencijos tvarka;
itraukimo j paslaugy planavima, teikimg ir
vertinimg politika ir procediiromis; gyvenimo
kokybés koncepcija; jgalinimo sistema; poreikiy
vertinimo sistema; individualaus socialinés
globos plano sudarymo

procediiromis.

Po trijy darbo

dieny nuo atvykimo.

Socialinis darbuotojas.

1.3.

Naujai atvykusiy ] [staiga paslaugy gavejy
adaptacijos laikotarpio vykdymas.

Per 1 mén. paslaugy

gavéjui atvykus.

Socialinis darbuotojas,
bendrosios praktikos
slaugytoja , individualios

priezitiros darbuotojos.

1.4.

Atlikti iSsamy ir visapusiska paslaugy gaveéjo
savarankiSkumo lygio ir biisenos vertinima,
dalyvaujant specialistams, pac¢iam paslaugy
gavéjui, esant poreikiui ir galimybéms, paslaugy

gavejo artimajam.

Per 1-1,5 mén.
paslaugy gavéjui
Atvykus arba
pasikeitus
aplinkybéms ar
asmens sveikatos
biiklei, bet ne reciau

kaip karta per metus.

Socialinis
darbuotojas,
bendrosios praktikos
slaugytoja,
individualios
prieziliros
darbuotojos,

paslaugy

gavejo artimasis.




1.5 | Kiekvienam paslaugy gavéjui sudaryti individualy [Per 1-1,5 mén. Socialinis
socialinés globos plang (ISGP), pagal: 1S kity paslaugy gavéjui darbuotojas,
istaigy gauty dokumenty informacija; adaptacijos fatvykus arba bendrosios praktikos
laikotarpiu darbuotojy pastebéta/uzfiksuota pasikeitus slaugytoja ,
informacija, apie paslaugy gavéja; aplinkybéms ar individualios
savarankiSkumo lygio ir biisenos vertinima; asmens sveikatos prieziiiros
gyvenimo kokybés klausimyne maziausiu balu biiklei ir ne rec¢iau darbuotojos,
jvertintg srit]. kaip kartg per metus. | paslaugy

gavejo artimasis
asmuo sutinkantis
dalyvauti

ISGP sudaryme.

1.6. | Organizuoti kasdieninio gyvenimo jgiidziy ugdyma | Kasdien Socialinis
ir palaikyma, teikti asmeninés higienos ir priezitiros darbuotojas,
paslaugas bendrosios praktikos

slaugytoja,
individualios
priezitiros
darbuotojos.

1.7. | Teikti informavimo, konsultavimo, Pagal poreikj Socialinis darbuotojas,
tarpininkavimo, atstovavimo ir kitas bendrosios praktikos
bendrasias paslaugas, nustatyti gyventojy slaugytoja.
problemas, jvertinti ir tenkinti poreikius.

1.8. | Atstovavimas paslaugy gavejy interesams Pagal poreikj Direktorius, direktoriaus
savivaldos ir kitose institucijose, organizacijose. pavaduotoja socialiniams

reikalams, Socialinis

darbuotojas,

bendrosios

praktikos slaugytojas.
1.9. | Bendrauti ir bendradarbiauti su paslaugy gavéjy Pagal poreikj Socialinis darbuotojas,

artimaisiais, iSsaugojant rysius su buvusia socialine

bendrosios




aplinka.

praktikos slaugytojas.

1.10. | Uztikrinti paslaugy gyventojy jgalinimg (skatinti | Kasdien Socialinis
paslaugy gavéjy isitraukima, dalyvavima, darbuotojas,
savarankiskuma, peréjimo i§ pasyvios buklés ] bendrosios
aktyvia, pasitikéjimg savimi, socialinj ir politinj praktikos
suvokimg ir pan.). slaugytoja ,

individualios
prieziiiros
darbuotojos.

1.11 | Saugoti ir puoseléti paslaugy gavéjy teises. Kasdien Administracija,

personalas.

1.12. | Uztikrinti paslaugy gavéjy privatumg, orumg ir | Kasdien Administracija,
duomeny apsauga. personalas.

1.13. | Paslaugy gavéjus motyvuoti ir jiems padéti Kasdien Socialinis
tvarkytis savo gyvenamajg aplinka (nusivalyti darbuotojas,
dulkes, susitvarkyti spintas, spinteles ir t.t). bendrosios

praktikos
slaugytoja,
individualios
prieziiiros
darbuotojos.

1.14. | Ugdyti gyventojy estetinj skonj: mokyti Kasdien Socialinis
pasirinkti drabuZius pagal sezoniSkuma, derinti darbuotojas,
spalvas ir pan. bendrosios

praktikos
slaugytoja ,
individualios
prieziiiros
darbuotojos.

1.15. | Sudaryti galimybg paciam gyventojui kontroliuoti | Kasdien Socialinis
savo pinigus ir saugiai juos laikyti. darbuotojas.

1.16. | Organizuoti atsitiktinai pasirinkty paslaugy | Karta per ketvirtj Paskirta komisija.

gavéju apskaitos byly patikrinima.




1.17. | Koordinuoti gyventojy tarybos veikla. Pagal poreikj Socialinis darbuotojas.

1.18. | Organizuoti gyventojy susirinkimus. Kartg per pusmetj Socialinis  darbuotojas,

gyventojy taryba.

1.19. | Kasmet organizuoti paslaugy gaveéjy apklausas, | Kartg per metus Socialiné darbuotoja.

dél: teisiy uztikrinimo, partneriy teikiamos naudos,
gyvenimo kokybés gerinimo, teikiamy paslaugy
kokybes, veiklos ir paslaugy rezultaty supratimo.

1.20. | Uztikrinti paslaugy gavéjams teikiamy paslaugy| Pagal poreikj Globos namy darbuotojai

testinuma.

1.21. | Organizuotiir kontroliuotiindividualios Kasdien Socialinis darbuotojas.

priezitiros darbuotoju darba.

1.22. | Nagrinéti gyventojy praSymus, nusiskundimus, Kasdien arba pagal Socialinis darbuotojas,

pateikti iSvadas ir sprendimus. poreikj bendrosios praktikos
slaugytoja , individualios
priezitiros darbuotojos.

1.23. | Organizuoti  sociokultiirines, edukacines bei | Pagal uzZimtumo plang | Socialinis darbuotojas,

laisvalaikio paslaugas. arba pagal poreikj uzimtumo specialistas.

1.24. | Organizuoti tradiciniy ir religiniy Svenciy Pagal uzimtumo plang | Socialinis darbuotojas,

minéjimus. uzimtumo specialistas

1.25. | Organizuoti temines popietes, tikslines Pagal uzimtumo plang | Socialinis darbuotojas,

diskusijas, paskaitas, literatirinius renginius. uzimtumo specialistas
Vykdyti Svietéjiska veikla.

1.26. | Organizuoti ekskursijas: paZintines, religines ir kt. | Pagal uzimtumo plang | Socialinis darbuotojas,
arba pagal paslaugy | uzimtumo specialistas
gavéjy poreikj

1.27. | Organizuoti paslaugy gavéjy jubiliejiniy Esant gimtadieniui Socialinis darbuotojas,

gimtadieniy Sventes. uzimtumo specialistas

1.28. | Organizuoti religiniy apeigy paslaugy teikima. Pagal poreikj Socialinis darbuotojas,

uzimtumo specialistas

1.29. | Organizuoti kapiniy tvarkymo talkas. Pagal poreikj Socialinis darbuotojas,

uzimtumo specialistas




2. Slaugos ir sveikatos prieziiiros paslaugy organizavimas ir asmens higienos paslaugos

2.1. [Teikti kokybiSkas sveikatos prieziliros Paslaugy gavéjui Socialiné darbuotoja.
paslaugas. Organizuoti  paslaugygavéjy atvykus ir pagal Bendrosios praktikos
deklaravima prie pasirinktos jstaigos ar gydytojo. | poreiki slaugytoja.

2.2. | Dalyvavimas asmens poreikiy vertinimo procese | Visus metus/pagal Bendrosios praktikos

bei rengiant gyventojo individualy socialinés poreiki slaugytoja.
globos plang
(ISGP)
2.3. | Pagal poreikj parengti paslaugy gavéjy slaugos Kasdien arba pagal | Bendrosios praktikos
planus ir vykdyti juose numatyty veiksmy poreikj slaugytoja.
kontrolg.

2.4. | Teikti pirming ar skubig medicinos pagalba, Pagal poreikj Bendrosios praktikos

koncentruojant sveikatos prieziiiros paslaugg i slaugytoja,
asmens sveikatos palaikyma, profilaktikg ir individualios
slauga: prieziiiros

e organizuoti Seimos gydytojy iSkvietima; darbuotojos.

e organizuoti gydytojy - specialisty

konsultacijas;
e vykdyti Zalingy jproCiy prevencija.
2.5. | Organizuoti paslaugy gaveéjy darbingumo ir Pagal poreikj Bendrosios praktikos
specialiy poreikiy lygio nustatyma ir testinuma. slaugytoja, socialinis
darbuotojas.

2.6. | Organizuoti ir vykdyti gripo, UVRI ir Covid-19 Pagal poreikj Bendrosios praktikos

prevencijg ir kontrole pandemijos metu ! slaugytoja, socialinis
darbuotojas,
individualios
prieziiiros
darbuotojos.

2.7. | Organizuoti individualy darbg su gyventojais, Kasdien Bendrosios praktikos

pildyti asmens sveikatos bylas. slaugytoja, gydytojas.

2.8. | Organizuoti paslaugy gaveéjy sveikatos Kartg ; metus Bendrosios praktikos

buklés jsivertinima.

slaugytojos.




2.9. | Uztikrinti tinkamg medicininiy jraSy saugojimg,| Kasdien Bendrosios praktikos

tvarkyma, uztikrinant duomeny apsauga. slaugytoja.

2.10. |Apripinti gyventojus techninémis pagalbos Pagal poreikj | Socialinis
priemonémis pagal poreikius ir teisés akty darbuotojas.
nustatyta tvarka.

2.11. |Organizuoti ir vykdyti sanitarinés ir asmens Kasdien Bendrosios praktikos
higienos prevencijg ir kontrolg. slaugytoja, socialinis

darbuotojas.

2.12. | Organizuoti gyventojy hospitalizacijg. Pagal poreiki [Bendrosios praktikos

slaugytoja.

2.13. | Uztikrinti savalaikj kompensuojamy vaisty ir Kasdien Bendrosios  praktikos

slaugos priemoniy uzsakyma. Slaugytoja,
iikvedys.

2.15. |Laikytis medikamenty gavimo, saugojimo, Kasdien Bendrosios  praktikos
sunaikinimo tvarkos, kaip tai reglamentuoja slaugytojas.
atitinkami sveikatos prieziiiros teisés aktai.

2.16. |Organizuoti ir vykdyti medicinos prietaisy Kasdien Bendrosios ~ praktikos
prieziiirg teisés akty nustatyta tvarka. Slaugytojas,

iikvedys.

2.17. [Isigyti vaisty, medicininio inventoriaus, Pagal poreikj | Bendrosios praktikos
sauskelniy, jkloty, tvarsliavos kity higienos slaugytojas, tkvedys.
prieziliros priemoniy.

2.18. [Teikti asmens higienos paslaugas: Pagal poreikj [Individualios

¢ silpnai judantiems paslaugy gavéjams prieziiiros

padéti atlikti rytinj tualeta; darbuotojos
e maudyti, vartyti ir maitinti

intensyviai slaugomus paslaugy gavéjus.

2.19. |Padéti paslaugy gavéjams judant: Kasdien Individualios
o guldytij lova ir kelti i§ jos; priezitiros
e padéti judéti, keisti padét] stovint, sédint darbuotojos,
ar gulint; bendrosios

e padéti atsistoti ir atsisésti ] vezimélj-kéde; praktikos
e vesti gyventojg pasivaikscioti arba jj lydeéti. slaugytojos.




2.20.

Laikytis sanitarinio reZimo:
e moketi pasigaminti ir naudoti
dezinfekcinius tirpalus;

¢ laikytis dezinfekcinio reZimo periodiskumo.

Pagal poreikj

Bendrosios praktikos
slaugytojos,
individualios priezitiros

darbuotojos.

2.21. [Silpnai judantiems gyventojams, teikiant asmens |[Kasdien Individualios prieZiiiros
higienos paslaugas, kambariuose, kuriuose darbuotojos.
gyvena daugiau kaip 1 gyventojas, pastatyti
Sirmas asmeninei privaciai erdvei uZtikrinti.
2.22. |Gyventojus, kurie gali savarankiskai tvarkytis, Kasdien Individualios priezitiros
mokyti valyti kambarius, dulkes, tvarkyti spintas, darbuotojos.
spinteles, laikytis sanitarinio reZimo.
2.23. |Apriipinti gyventojus kompensacine technika pagal [Pagal poreikj Bendrosios praktikos
poreikius ir teisés akty nustatyta tvarka. Slaugytoja, socialiné
darbuotoja.
3. Ukio dalies valdymas, biisto ir buitinés paslaugos
3.1 [Suteikti Jstaigos paslaugy gavéjams gyvenamaji Pagal poreikj Direktorius,
plota pagal nustatytas normas, apriipinti reikalingu direktoriaus
inventoriumi. pavaduotoja
socialiniams
reikalams, socialinis
darbuotojas,
tkvedys.
3.2. | Visus paslaugy gavejus apriipinti atitinkamo Pagal poreikj Ukvedys, socialinis
S€zono
apranga, avalyne, patalyne bei kitu reikalingu darbuotojas.
inventoriumi teisés akty nustatyta tvarka.
3.3. [Paslaugy gavéjus gebancius naudotis elektriniais Pagal poreikj Ukvedys,
Buitiniais prietaisais, supazindinti su saugaus socialinis
naudojimo instrukcijomis. darbuotojas.
3.4. [|Palaikyti Svarg patalpose. Padéti paslaugy Kasdien Individualios priezitiros

gavéjams skalbti, lyginti, sititi drabuzius.

darbuotojos, valytoja.




3.5. Supazindinti paslaugy gavéjus su priesgaisrinés Naujai Ukvedys.
saugos instrukcijomis, pagal poreikj organizuoti atvykus
prieSgaisrinés saugos mokymus. paslaugy

gavejui/
pagal poreikj

3.6. |Visiems paslaugy gavéjams paripinti higienos [Pagal poreikj Ukvedys, bendrosios
priemones, pagal patvirtintas normas. praktikos slaugytoja.

3.7. |Organizuoti gyvenamyjy, tikiniy patalpy ir kito  [Pagal poreikj Direktorius, tkvedys.
turto priezilirg, materialinés techninés bazés
atnaujinima.

3.8. [Pariipinti priemoniy buitiniy paslaugy teikimui. Pagal poreikij Ukvedys.

3.9. Priimti, raSiuoti ir sandéliuoti materialines Kasdien/pagal Ukvedys, bendrosios
vertybes. poreikij praktikos slaugytoja.
Vykdyti prekiy uzsakyma ir priémima.

3.10. [Vykdyti patalpy, jrenginiy bei inventoriaus Pagal poreikj Ukvedys.
patikras, prieziiirg ir remontg.

3.11. |Apmokéti firmoms ir organizacijoms, pagal Pagal poreikj Vyr. buhalteris.
sudarytas sutartis uz teikiamas paslaugas Jstaigai.

3.12. [Palaikyti tvarka Istaigos teritorijoje, tvarkyti Kasdien Ukvedys, kiemsargis.
aplinka, prizitiréti zaligsias vejas ir kt.

3.13. [Vykdyti kontrole: Pagal poreikj Ukvedys.

¢ vandens mikrobiologinj tyrima;
e kenkéjy kontrolés programa.
4. Maitinimo organizavimas

4.1. |Uztikrinti [staigos paslaugy gavéjams visavertj, Kasdien Bendrosios praktikos
racionaly maitinima vadovaujantis Lietuvos HN slaugytoja, virtuvés
125:2011 reikalavimais: darbuotojos.

Maitinti 5 kartus per dieng.

4.2. |Atsizvelgti 1 paslaugy gaveéjy poreikius, teikti |Pagal poreik;j Bendrosios praktikos
informacija maisto produkty ar patiekaly slaugytojas, bendrosios
asortimento ir kitais maitinimo klausimais. praktikos slaugytoja.

4.3. |Reaguoti | gyventojy pateiktus pageidavimus, |Pagal poreikij Bendrosios praktikos

del valgiarascio ir pagal galimybes tenkinti.

slaugytoja.




4.4. |Organizuoti dietinj paslaugy gavéjy maitinima. Pagal poreikj Bendrosios praktikos
slaugytoja.
4.5. [Iskabinti dienos meniu valgomajame. Kasdien Slaugytojos. Virtuveés
darbuotojos.
4.6. |Atlikti vidinj audita, vadovaujantis ,, Geros 1 kartg j metus Bendrosios
higienos praktikos“ taisykliy vieSojo maitinimo praktikos
imonéms nuostatomis. slaugytoja,
direktoriaus
sudaryta komisija.
4.7. [Pildyti visus reikiamus dokumentus, kurie Kasdien Virtuvés darbuotojos,
privalomi pildyti dirbant virtuvéje. maitinimg teikianti jmoné
4.8. [Vadovautis Geros higienos praktikos Kasdien Virtuvés darbuotojos,
taisyklémis vieSojo maitinimo jmonéms (2025 m.) maitinimg teikianti jmoné.
nauja redakcija.
4.9. | Laikytis teisingo maisto tvarkymo etapy iSdéstymo. |[Kasdien Bendrosios praktikos
e tinkamos patiekaly realizacijos. slaugytoja, virtuvés
darbuotojos.
5. Darbas su personalu
5.1. |Organizuoti privalomuosius profilaktinius Pagal grafika Bendrosios praktikos
sveikatos patikrinimus. slaugytoja.
5.2.  |Organizuoti mokymus apie darbo sauga. PeriodiSkai Direktorius, tkvedys.
5.3. |Vykdyti Jstaigoje darbuotojy adaptacija. I[sidarbinus naujam | Direktorius, direktoriaus
darbuotojui pavaduotoja socialiniams
reikalams.
5.4. |Supazindinti darbuotojus su [staigos Pagal poreikj Darbo Taryba.
patvirtintomis tvarkomis, aprasais, svarbiais
dokumentais ir dirbti jy laikantis.
5.5. Organizuoti darbuotojy susirinkimus kuriy metu Pagal poreikj Darbo Taryba.

iSklausomi darbuotojy poreikiai, pasitilymai,

sprendziamos iskilusios problemos.




5.6. |Organizuoti darbuotojy susirinkimg kurio metu |1 kartg per metus Direktorius.

pristatomi ir aptariami mety veiklos ir paslaugy [visuotinis
vertinimo rezultatai. susirinkimas

5.7. |Organizuoti ir atlikti darbuotojy veiklos vertinimg.  [[ki 2026 m. vasario | Direktorius,

27 d. Direktoriaus
pavaduotoja
socialiniams
reikalams.

5.8. |Organizuoti darbuotojy apklausas siekiant Kartg ] metus Direktoriaus pavaduotoja

geresnés darbo kokybés. socialiniams reikalams
5.9. [Parengti Jstaigos darbuotojy kvalifikacijos [I ketvirtis Direktorius.
kélimo plana.

5.10. |[Uztikrinti darbuotojy kvalifikacijos kélima bei [Stisus metus Direktorius.
kompetencijy tobulinimg siunc¢iant | mokymus,
seminarus, konferencijas, kursus.

5.11. {Uztikrinti atitinkamg personalo skaiciy [Stisus metus Direktorius.

lkokybiskam paslaugy gavéjy poreikiy tenkinimui.

5.12. {Uztikrinti, kad jstaigoje dirbty personalas [Stisus metus Direktorius.

turintis reikiamg profesinj iSsilavinima.

5.13. |Sudaryti saugias darbo salygas bei apripinti Kasdien Direktorius, bendrosios

personalg blitiniausiomis priemonémis. Praktikos slaugytojas,
tkvedys.

5.14. |Uztikrinti asmens duomeny apsauga Kasdien Direktorius, direktoriaus
pavaduotoja socialiniams
reikalams, socialinis
darbuotojas, bendrosios
praktikos slaugytoja, vyr.
buhalteré.

6.1. |Gerinti jstaigos jvaizdj ir iSorin¢ komunikacija, Kasdien arba Direktorius, direktoriaus

viesinti veiklg Jstaigos svetainéje, Facebook pagal pavaduotoja socialiniams
puslapyje. poreikj reikalams, socialinis

darbuotojas, uzimtumo

specialistas.




6.2. |Organizuoti veiklg vadovaujantis planais, [Stisus metus Direktorius, direktoriaus
diskusijomis, apklausomis, darbuotojy veiklos pavaduotoja socialiniams
vertinimais, jstaigos veiklos ataskaitos rezultatais, reikalams, socialinis
paslaugy vertinimo rezultatais. darbuotojas bendrosios

praktikos slaugytoja.

6.3. |Bendradarbiauti su socialiniy paslaugy Pagal poreikj Direktorius, vyr.
prieziiiros departamentu bei kitomis kontrolés buhaltere,
institucijomis.

Direktoriaus pavaduotoja
socialiniams reikalams,
socialinis darbuotojas,
bendrosios praktikos
slaugytoja.

6.4. [Palaikyti ry$j su Vilniaus rajono savivaldybe, [Stisus metus Direktorius, direktoriaus
kurios teritorijoje veikia jstaiga ir filialai kurios pavaduotoja socialiniams
sprendimu asmenims buvo pradéta teikti socialiné reikalams, socialinis
globa ir prieziiira. darbuotojas, bendrosios

praktikos slaugytojos, Vyr.
buhaltere.

6.5. |Bendradarbiauti su fiziniais ir juridiniais IStisus metus Direktorius.
asmenimis, dél paramos [staigos paslaugy
gaveéjy gyvenimo kokybei gerinti.

6.6. [Sekti teising informacijg, susipazinti su naujais IStisus metus Direktorius,
istatymais, kitais teisés aktais ir juos vykdyti. finansininkas,

socialinis darbuotojas,
bendrosios praktikos
slaugytoja.

6.7. |Uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe Globos Pagal poreikj Istaigos administracija ir
namy gyventojams, Salyje susidarius ekstremaliai personalas
situacijai, dél Covid — 19 viruso pandemijos.

6.8. |Uztikrinti teisétg Istaigos finansy tvarkyma. IStisus metus Direktorius, vyr. buhalteré.

Riipintis, kad Istaigos finansin¢ veikla atitikty

teis€és aktuose nustatytus reikalavimus.




6.9.

Uztikrinti  dokumenty sauguma ir informacijos

konfidencialuma.

Kasdien

Direktorius, vyr. buhalteré.

6.10.

Atlikti Istaigoje teikiamy paslaugy kokybés

vertinima.

1 karta per

metus

Socialinés darbuotojos,
bendrosios

praktikos slaugytoja.

6.11.

Atlikti socialinés globos atitikties socialinés

globos normoms jsivertinima.

1 kartg per

metus

Paskirta komisija.

6.12.

Vykdyti apklausas prekiy tiekimui, paslaugy ir

remonto darby atlikimui.

Pagal poreikj

Ukvedys.

6.13.

Sudaryti sutartis su prekiy ir paslaugy

tieckéjais, remonto darby atlikéjais.

Pagal poreikj

Direktorius, Ukvedys.

6.14.

Vykdyti prieSgaisrinés apsaugos, civilinés
saugos priemoniy jgyvendinimo reikalavimy

vykdymo kontrole.

[Stisus metus

Direktorius, Ukvedys

6.15.

Siekti jgyvendinti kokybés tikslus:

e pagerinti socialiniy ir sveikatos prieziiiros
(slaugos) paslaugy kokybe

e uztikrinti socialiniy paslaugy vykdyma,
kokybe ir plétra;

o uztikrinti paslaugas teikian¢iy darbuotojy
kvalifikacijos kélima bei kompetencijy
tobulinima;

e bendradarbiauti su socialiniy paslaugy,
sveikatos prieziiiros jstaigomis,
nevyriausybinémis organizacijomis ir
kitomis institucijomis;

e vykdyti informacijos apie teikiamas

paslaugas ir gerosios patirties sklaida;

2026 m.-2028 m.

Direktorius.

e skatinti [staigoje savanoryste;
e vertinti Jstaigos valdymo kokybe;
e vertinti teikiamy paslaugy kokybe.

6.16.

Siekti geresniy paslaugy teikimo rezultaty.

[Stisus metus

Administracija, personalas.




6.17. |Uztikrinti Jstaigos bendruomencgs, partneriy, [Stisus metus Administracija, personalas.
suinteresuoty Saliy, vietos bendruomenés etiska
sugyvenima, bendradarbiavima, pozityvia
komunikacijg bei dalyvavima.
7. Gyvenamuyjuy, uikiniy patalpy ir kito turto remontas; materialinés techninés bazés
atnaujinimas
7.1.  |Vykdyti priezitrg ir remontg: Kasdien arba pagal | Ukvedys, uikio meistras.
e Dpastaty; poreikj
e jrenginiy;
e vandentiekio;
e nuoteky;
e Dbaldy ir kito inventoriaus.
7.2.  |Vykdyti prekiy uzsakymg ir priémima. IStisus metus Ukvedys
7.3. |Uztikrinti materialiy vertybiy priémima, risiavima IStisus metus Ukvedys
ir sandéliavima.
7.4. Pirkti inventoriy ir kitas reikalingas medziagas. Pagal poreikj Ukvedys
7.5.  |Vykdyti aplinkos tvarkymo darbus. IStisus metus Ukvedys, kiemsargis.
7.6. |Vykdyti elektros jrenginiy remonta, Pagal poreikj Elektrikas
vadovaujantis elektros jrengimy taisyklémis.
7.7. (Organizuoti transporto priemoniy remonta, Pagal poreikj Vairuotojas
paruosti techninei apZzitirai.
Parengé:

Direktoré Rasa TamoS$itniené




