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PABERZES SOCIALINES GLOBOS NAMU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA
I skyrius
BENDRIEJI NUOSTATAI

1. Paberzés socialinés globos namy (toliau — Jstaiga) Korupcijos prevencijos programos (toliau
Programa) paskirtis — uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencijg ir

kontrole Istaigoje.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymul,

kitais teisés aktais skirtais korupcijos prevencijai Istaigoje.

3. Korupcijos prevencijos jgyvendinimo priemonés finansuojamos [staigos 1éSomis. UZ
korupcijos prevencija [staigoje atsako direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas: Asmuo,

atsakingas uz korupcijos prevencijg jstaigoje.
4. Programa paruosta 3 mety laikotarpiui.
5. Programoje vartojamos savokos:

5.1. Korupcija — bet koks valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens (vie$gsias paslaugas
teikiancios valstybés jstaigos darbuotojo) elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy ar
nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir

taip pakenkiant asmeny ir valstybés interesams.

5.2. Korupcijos prevencija — korupcijos priezaséiy, salygy atskleidimas ir salinimas sudarant bei
1gyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo

korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo.

5.3. Korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas,
kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba teikiant
viesasias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine padétimi
arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudZiavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo
priemoniy suklastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar i§§vaistymas, tarnybos paslapties
atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg
pateikimas, nusikalstamu btudu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis ] valstybés tarnautojo

ar vieSojo administravimo funkcijas atliekancio asmens veiklg ar kitos nusikalstamos veikos, kai



tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti

kySininkavimga ar papirkima.

5.4. Korupcinio pobiidzio teisés pazeidimai — pagal pobiid] tapatiis korupcinio pobiidzio
nusikalstamai veikai, taiau maziau pavojingi teisés pazeidimai, uz kuriuos numatyta
administraciné, drausminé ar kitokia teisiné atsakomybé. Korupcinio pobiidzio teisés pazeidimai —
tai valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens (vies$asias paslaugas teikiancios valstybés jstaigos
darbuotojo) administracinis, darbo drausmes ar tarnybinis nusizengimas, padarytas tiesiogiai ar
netiesiogiai siekiant arba reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, pazado,
privilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat jg priimant, kai tai daroma piktnaudziaujant tarnybine
padétimi (uzimamomis pareigomis), virSijant jgaliojimus, neatliekant pareigy, pazeidziant

vieSuosius interesus.
6. Korupcijos prevencijos principai:
Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

6.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos Respublikos
Konstitucijos, istatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy asmens teisiy ir
laisviy apsauga;

6.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biti visi asmenys;

6.3. saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uZtikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, kei€iantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant

vienas kitam kitokig pagalba;

6.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas nuolat tikrinant ir
perzitrint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitilymus dél

atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo.
Il skyrius
SITUACLJOS ANALIZE
7. Korupcijos pasireiSkimo prielaidos:

7.1. socialinés: pakantumas korupcijai ir jos toleravimas, visuomeninio pilietiSkumo stoka, Svietimo

ir informavimo stoka;

7.2. ekonominés: santykinai mazi jstaigos darbuotojy atlyginimai, neuZtikrinantys oraus
pragyvenimo lygio ir skatinantys ieSkoti papildomy pajamy, kitokios asmeninés naudos;
7.3. teisines prielaidos, kurios apima teisés akty netobuluma, dazng jy keitimg ir kolizijas,

atsakomybés uz padarytus pazeidimus nustatymo trukumg lokaliniuose teisés aktuose;



7.4. nepakankamai skaidrus sprendimy priémimo procesas, nesivadovaujama asmeninés
atsakomybeés principais (jie néra reikiamai apibrézti lokaliniuose teisés aktuose), atskaitomybés

stoka, vieSumo stoka - néra vieSinami padaryti pazeidimai.
8. Ivertinus aukSc¢iau nurodytus veiksnius, staigoje korupcija galima Siose veiklos srityse:
8.1. asmens sveikatos priezitros paslaugy teikimo srityje;
8.2. socialiniy paslaugy teikimo srityje;
8.3. finansy (buhalterijos) srityje;
8.4. iikio skyriaus srityje;
8.5. organizuojant ir vykdant vieSyjy pirkimy procediiras.
9. Korupcijos jstaigoje pasekmés:
Istaigai nevykdant veiksmingos ir kryptingos antikorupcinés politikos, korupcijos reiskiniai gali
pazeisti [staigoje darbinius santykius, dél ko gali iSryskéti tokios pasekmés:
9.1. gali sumazéti [staigai iskelty uzdaviniy jgyvendinimo efektyvumas bei visuomenés
pasitikéjimas valstybés jstaigomis;
9.2. gali pablogéti teikiamy sveikatos prieZitiros paslaugy ir socialiniy paslaugy kokybé;
9.3. gali atsirasti jtampa darbiniuose santykiuose, kurie mazina pasitikéjima vadovaujanciu
personalu ir motyvacija siekti maksimaliai gery darbo rezultaty;
9.4. gali sumaZzéti globos namy gyventojy pasitikéjimas darbuotojais, o kartu jstaigos jvaizdis
visuomengje.
111 skyrius

PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI
10. Programos tikslai:
10.1. uzkirsti kelig korupcijos atsiradimui [staigoje, i$siaiskinti ir Salinti korupcijos atsiradimo
prieZastis;
10.2. uztikrinti vieSuma ir skaidruma priimant sprendimus, mazinti korupcijos prielaidas teikiant
paslaugas;

10.3. supazindinti globos namy darbuotojus ir gyventojus su korupcijos keliamu pavojumi ir

skatinti nepakantuma korupcijos apraiskoms.



11. Programos uzdaviniai:

11.1. atskleisti galimas priezastis korupcijai pasireiksti ir jas $alinti jgyvendinant korupcijos
prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plang.

11.2. vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politika, uztikrinant veiksmingg programoje
numatyty priemoniy jgyvendinima;

11.3. didinti antikorupcinio $vietimo sklaidg globos namy bendruomenéje, vykdyti nuolating
kryptingg korupcijos prevencijos politika, uztikrinant veiksminga Programoje numatyty priemoniy

jgyvendinima;

12. Programos strateginés nuostatos:

12.1. strateginés korupcijos prevencijos kryptys - antikorupcinis Svietimas, visy Istaigos darbuotojy

vykdomos veiklos neapibréztumo mazinimas, atskaitingumo didinimas;

12.2. aiskiy sprendimy priémimo kriterijy dél Istaigos turto naudojimo, valdymo ar disponavimo

nustatymas;
12.3. skaidraus Jstaigos biudzeto 1€y paskirstymo ir administravimo (vieSumas ir atskaitomybé)
uztikrinimas.
IV skyrius
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
13. Programa jgyvendinama pagal Programos jgyvendinimo priemoniy plang.

14. Programa ir Programos priemoniy planas skelbiamas PaberZés socialinés globos namy

internetingje svetaingje.

15. Programos priemones jgyvendina direktorius, direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo, atsakingas

uz korupcijos prevencijg ir kontrolg bei kiti asmenys jrasyti | programos priemoniy plang.
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