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PABERZES SOCIALINES GLOBOS NAMU VIDAUS KONTROLES
POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Paberzés socialinés globos namy (toliau — [staiga) vidaus kontrolés politika (toliau — Politika)
— vidaus dokumentas, reglamentuojantis vidaus kontrolés organizavima jstaigoje ir darbuotoju,
atliekanciy joje vidaus kontrole, pareigas ir atsakomybe.

2. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymo
4 straipsniu, Lietuvos Respublikos finansy ministro 2020 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. 1K-195
,Deél vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje®, atsiZvelgiant j jstaigos
veiklos pobuadj bei ypatumus, veiklos rizika, organizacing struktirg, personalo iSteklius,
apskaitos ir informacine sistemg, turto apsaugos sistema, kitus veiklos kontrolés poreikio
vertinimus.

3. Atsizvelgiant | nuolat kintan¢ias ekonomines, reguliavimo ir veiklos sglygas vidaus kontrolés
politikos turinys turi buti nuolat perzitirimas ir atnaujinamas.

4. Istaigos vidaus kontrolés reglamentavimas:

4.1. 2002 m. gruodzio 10 d. Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymas

Ne: BX-1253;
4.2. 2020 m. birzelio 29 d. Nr. 1K-195 LR finansy ministro jsakymas ,,.Dél Vidaus kontrolés

jgyvendinimo vie$ajame juridiniame asmenyje®.
5. Vidaus kontrolés politika — jstaigos veiklos sri¢iy vidaus kontrolés tvarkos aprasy, taisykliy ir
kity dokumenty, skirty vidaus kontrolei Istaigoje sukurti ir jgyvendinti, visuma.
6. Istaigos rizika — tikimybé, kad dél Istaigos rizikos veiksniy [staigos veiklos tikslai nebus jgyvendinti

arba bus jgyvendinti netinkamai ir dél to ji gali patirti nuostoliy.
7. Istaigos rizikos valdymas - Istaigos rizikos veiksniy nustatymas, analizé ir priemoniy, kurios

sumazinty arba pasalinty neigiama poveik] Istaigos veiklai, parinkimas.
8. Istaigos veiklg reglamentuojanciy jstatymy ir kity teisés akty sarasas pateiktas priede Nr. 1

IT1 SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES TIKSLAI IR IGYVENDINIMAS

9. Vidaus kontrolé — [staigos rizikos valdymui jo vadovo sukurta kontrolés sistema,
padedanti siekti tokiy tiksly:
9.1. laikytysi teisés akty, reglamentuojanciy Istaigos veikla, reikalavimy;
9.2. saugoty turtg nuo sukéiavimo, i$§vaistymo, pasisavinimo, neteiséto valdymo,
naudojimo ir disponavimo juo ar kity neteiséty veikuy;
9.3. vykdyty veikla laikydamasis patikimo finansy valdymo principo, grindZiamo:
9.3.1. ekonomiskumu, kuris suprantamas kaip minimalus i$tekliy panaudojimas uZtikrinant
vykdomos veiklos kokybe;
9.3.2. efektyvumu, kuris suprantamas kaip geriausias naudojamy istekliy ir vykdomos veiklos
(kiekio, kokybes ir laiko pozitiriu) santykis;
9.3.3. rezultatyvumu, kuris suprantamas kaip nustatyty veiklos tiksly ir planuoty rezultaty
pasiekimo lygis;
9.4. teikty patikima, aktualia, isamig ir teisingg informacijg apie savo finansing ir kita veikla.



10. Siekiant vidaus kontrolés tiksly, kuriama ir uztikrinama veiksminga Jstaigos vidaus
kontrolé, kurios dalis yra finansy kontrolé. Finansy kontrolé [staigoje atliekama vadovaujantis [staigos
vadovo patvirtintomis finansy kontrolés taisyklémis, reglamentuojantiomis finansy kontrolés
organizavimg [staigoje ir finansy kontrole atlickan¢iy darbuotojy pareigas ir atsakomybe, laikantis
tokio nuoseklumo:

10.1. iSankstin¢ finansu kontrolé, kurios paskirtis - priimant arba atmetant sprendimus,
susijusius su turto panaudojimu, pries juos tvirtinant [staigos vadovui, nustatyti, ar okiné operacija
yra teiséta, ar dokumentai, susije su ukinés operacijos atlikimu, yra tinkamai parengti ir ar jai atlikti
pakaks patvirtinty asignavimy;

10.2. einamoji finansy kontrole, kurios paskirtis - uztikrinti, kad tinkamai ir laiku bty
vykdomi Jstaigos priimti sprendimai dél turto panaudojimo;

10.3. paskesné finansy kontrolé, kurios paskirtis - nustatyti, kaip yra jvykdyti Istaigos priimti
sprendimai del turto panaudojimo.

11. Istaigos apskaita organizuoja pati [staiga, uz finansy kontrolg atsakingi [staigos vadovas
ir jo paskirti pagal darbo sutartis dirbantys darbuotojai. [staigos vadovas paskiria darbuotoja, kuriam
pavestos atlikti vyriausiojo buhalterio (buhalterio) funkcijos, atsakingu uz iSankstine finansy
kontrole. Tas pats darbuotojas negali buti paskirtas atsakingu ir uz iankstine, ir uZ paskesne finansy
kontrole.

12. Vidaus kontrolé Istaigoje jgyvendinama laikantis vidaus kontrolés principy, apimant
vidaus kontrolés elementus, nustatant [staigos vadovo, vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziiira
atliekanciy darbuotojy ir vidaus auditoriy pareigas, integruojant vidaus kontrole j Istaigos veikla,
apimant pagrindinius valdymo procesus (planavima, atlikimg ir stebéseng), nuolat tobulinant ir
keiciant vidaus kontrole atsizvelgiant j pokyc¢ius.

13. Vidaus kontrolés jgyvendinimg uZztikrina Istaigos veikla reglamentuojantys Istaigos
vadovo patvirtinti tvarky apraSai, taisyklés, instrukcijos ir kiti dokumentai. Saradas pateikiamas
priede Nr.2.

III SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES PRINCIPAI

14. Istaigos vadovas, sickdamas planavimo dokumentuose numatyty tiksly, jgyvendina vidaus
kontrole laikydamasis vidaus kontrolés principy:

14.1. tinkamumas - vidaus kontrolé pirmiausia turi bati jgyvendinama tose [staigos veiklos
srityse, kuriose susiduriama su didZiausia rizika;

14.2. efektyvumas - vidaus kontrolés jgyvendinimo sanaudos neturi virSyti dél atlickamos
vidaus kontrolés gaunamos naudos;

14.3. rezultatyvumas - turi buti pasiekti vidaus kontrolés tikslai;

14.4. optimalumas - vidaus kontrolé turi buti proporcinga rizikai ir nepertekling;

14.5. dinamiskumas - vidaus kontrolé turi biiti nuolat tobulinama atsizvelgiant | pasikeitusias
[staigos veiklos sglygas;

14.6. nenutrukstamas funkcionavimas - vidaus kontrolé turi biiti jgyvendinama nuolat.

IV SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI

15. Istaigos vadovas, siekdamas planavimo dokumentuose numatyty tiksly,
igyvendina vidaus kontrolg, apimancia vidaus kontrolés elementus:

15.1. kontrolés aplinka — Istaigos organizaciné struktira (detalizuojama pareigybiy sarase,
padaliniy nuostatuose ir darbuotojy pareigybiy apra§ymuose), valdymas, personalo valdymo politika,
vadovy, darbuotojy profesinio elgesio principai ir taisyklés, kompetencija ir kiti veiksniai, turintys
Jtakos vidaus kontrolés jgyvendinimui ir kokybei;



15.2. rizikos vertinimas apima rizikos veiksniy nustatyma ir analize;

15.3. kontrolés veikla — apima kontrolés priemoniy parinkima ir tobulinima; technologijy
naudojimg; politiky ir procediiry taikyma.

Istaigos veikla organizuojama taip, kad biity tinkamai atskirtos darbuotojy funkcijos, stengiantis
uztikrinti galimy interesy konflikty, suk¢iavimo, korupcijos apraisky, ty¢iniy klaidy bei kity neteiséty
veiky pasireiSkimy tikimybeés sumazinima ir (arba) fiksavima laiku.

15.4. informavimas ir komunikacija — su vidaus kontrole susijusios aktualios, iSsamios,
patikimos ir teisingos informacijos gavimas ir teikimas laiku vidaus ir iSorés informacijos
vartotojams;

Siekiant uztikrinti tinkama asmens duomeny apsauga ir su tuo susijusiy teisés aktuose nustatyty
reikalavimy vykdyma, asmens duomenys [staigoje yra tvarkomi Jstaigos direktorius nustatyta tvarka.

15.5. stebésena — nuolatinis ir (arba) periodinis steb¢jimas ir vertinimas, kai analizuojama, ar
vidaus kontrolé Istaigoje igyvendinama pagal [staigos vadovo nustatytg vidaus kontrolés politikg ir
ar ji atitinka pasikeitusias veiklos salygas.

V SKYRIUS
KONTROLES APLINKA

16. Kontrolés aplinka apibiidina $ie principai:

16.1. profesinio elgesio principai ir taisyklés — Istaigos vadovas ir darbuotojai laikosi
profesinio elgesio principy ir taisykliy, vengia vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, [staigos vadovas
formuoja teigiamg darbuotojy poZziiirj j vidaus kontrole; '

16.2. kompetencija — Istaigos siekis, kad darbuotojai turéty tinkama kvalifikacija, pakankamai
patirties ir reikiamy jgtidziy savo funkcijoms atlikti, pareigoms jgyvendinti ir atsakomybei uz vidaus
kontrolg suprasti;

16.3. valdymo filosofija ir vadovavimo stilius — [staigos vadovas palaiko vidaus kontrole,
nustato politika, procediiras ir formuoja praktika, skatinan¢ig ir motyvuojancia darbuotojus siekti
geriausiy veiklos rezultaty, priziiiri, kaip jgyvendinama vidaus kontrol¢;

16.4. organizaciné struktira — Istaigoje patvirtinama organizaciné struktiira, kurioje
nustatomas pavaldumas ir atskaitingumas, pareigos vykdant Istaigos veiklg ir jgyvendinant vidaus
kontrole. Organizaciné struktora detalizuojama pareigybiy saraSe, padaliniy nuostatuose ir
darbuotojy pareigybiy apraSymuose;

16.5. personalo valdymo politika ir praktika — [staigos formuojama tokia personalo politika,
kuri skatinty pritraukti, ugdyti ir islaikyti kompetentingus darbuotojus.

VI SKYRIUS
RIZIKOS VALDYMAS IR VERTINIMAS

17. Rizikos vertinimas — neigiamos jtakos [staigos veiklai galin¢iy turéti aplinkybiy nustatymas
ir analizé. Rizikos vertinima apibtdina $ie principai:

17.1. rizikos veiksniy nustatymas — nustatomi galimi rizikos veiksniai (jskaitant korupcijos
rizikg), turintys jtakos vie$ojo juridinio asmens veiklos tiksly siekimui. Taip pat nustatomi ir
jvertinami poky¢iai, galintys reikSmingai paveikti vidaus kontrol¢ vieSajame Istaigoje (iSorés
aplinkos (teisinio reguliavimo, ekonominiy, fiziniy veiksniy) poky¢iy vertinimas, Istaigos misijos,
organizacinés strukttiros ir kity poky¢iy vertinimas). [staigos strateginio planavimo dokumentuose
aiskiai iskelti veiklos tikslai padeda tinkamai nustatyti ir jvertinti su jais susijusius rizikos veiksnius.
Rizikai nustatyti sudaromas rizikos veiksniy sgrasas;

17.2. rizikos veiksniy analizé — jvertinamas nustatyty rizikos veiksniy reikSmingumas ir ju
pasireiskimo tikimybé bei poveikis veiklai. Atliekant rizikos veiksniy analize rizikos veiksniai
sugrupuojami pagal jy svarba vie$ojo juridinio asmens veiklar;



17.3. toleruojamos rizikos nustatymas — nustatoma toleruojama rizika, kurios valdyti néra
poreikio ar galimybés (gali buti toleruojama nereik$minga rizika, kurios pasireikimo tikimybé maza,
o0 priemoniy rizikai mazinti sagnaudos yra didelés);

17.4. reagavimo ] rizika numatymas — priimami sprendimai dél reagavimo j reik§minga rizika,
kurios pasireiSkimo tikimybe didelé (numatomos priemonés rizikai mazinti iki toleruojamos rizikos).
Galimi reagavimo ] rizikg bidai:

17.4.1. rizikos mazZinimas — veiksmai, kuriais siekiama sumaZzinti rizikos pasireiSkimo
tikimybe ir (ar) poveikj veiklai iki toleruojamos rizikos. Rizika mazinama nustatant papildomas
kontrolés priemones (tobulinant veiklos sri¢iy procesus). Prireikus parengiamas rizikos valdymo
planas, numatant jame rizikos mazinimo priemones, jy igyvendinimo terminus ir atsakingus uz
priemoniy jgyvendinima darbuotojus;

17.4.2. rizikos perdavimas — rizikos perdavimas tre¢iosioms $alims (pavyzdziui, draudziant ar
perkant tam tikras paslaugas);

17.4.3. rizikos toleravimas — rizikos prisiémimas, kai rizikos pasireiskimo tikimybé ir poveikis
veiklai nevir$ija nustatytos toleruojamos rizikos ir nesiimama jokiy veiksmy rizikai mazinti;

17.4.4. nizikos vengimas — [staigos veiklos (ar jos dalies) nutraukimas, kai rizikos valdymo
priemonémis nejmanoma sumazinti veiklos rizikos iki toleruojamos rizikos.

18. Atsizvelgiant | nuolat kintan¢ias [staigos ekonomines, reguliavimo ir veiklos salygas,
rizikos vertinimas turi buti atliekamas nuolat ir (arba) periodiskai.

19. Istaigos vadovaujamas pareigas einantys darbuotojai yra atsakingi uz rizikos valdymo
procesa savo vadovaujamuose skyriuose ir privalo imtis priemoniu r121ka1 sumazinti nustatant
papildomas kontrolés priemones (tobulinant veiklos sri¢iy procesus).

VII SKYRIUS
KONTROLES VEIKLA

20. Kontroles veikla — tai Istaigos veikla, kuria siekiama sumazinti neigiama rizikos veiksniy
poveik] Istaigai ir kuri apima jgaliojimy, leidimy suteikimg, funkcijy atskyrima, prieigos prie turto ir
dokumenty kontrole, veiklos ir rezultaty perzitirg, veiklos priezitrg ir kity [staigos direktoriaus
nustatyty reikalavimy laikimasi. Kontrolés veikla apibiidina Sie principai:

20.1. kontrolés priemoniy parinkimas ir tobulinimas — parenkamos ir tobulinamos rizika
iki toleruojamos rizikos mazinancios kontrolés priemoneés:

20.1.1. jgaliojimy, leidimy suteikimas — uztikrinama, kad buty atliekamos tik Istaigos
vadovo nustatytos procediiros;

20.1.2. prieigos kontrolé — sumaZinama rizika, kad turtu ir dokumentais naudosis nejgalioti
(nepaskirti) asmenys ir kad turtas ir dokumentai bus neapsaugoti nuo neteiséty veiku;

20.1.3. funkcijy atskyrimas — Istaigos uzdaviniai ir funkcijos priskiriami atitinkamoms
darbuotojy pareigybéms, kad darbuotojui (-ams) nebuty pavesta kontroliuoti visy funkeijy (leidimo
suteikimo, atlikimo, registravimo ir patikrinimo), siekiant sumazinti klaidy, apgauliy ir kity neteiséty
veiky rizikg. Darbuotojy pareigos ir atsakomybé nustatoma darbuotojy pareigybiy apraSymuose;

20.1.4. veiklos ir rezultaty perzitra — periodiSskai perzitrimos veiklos sritys, procesai ir
rezultatai, siekiant uztikrinti jy atitiktj Istaigos tikslams ir reikalavimams, vertinama veikla teisetumo,
ekonomikumo, efektyvumo ir rezultatyvumo pozitiriu, palyginami ataskaitinio laikotarpio veiklos
rezultatai su planuotais ir (arba) praégjusio ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatais;

20.1.5. veiklos priezitira — prizitirima [staigos veikla (uzduo¢iy skyrimas, perzilra ir
tvirtinimas), kad kiekvienam darbuotojui buty aiSkiai nustatytos jo pareigos ir atsakomybe,
sistemingai priziturimas kiekvieno darbuotojo darbas, prireikus periodiskai uz jj atsiskaitoma, Istaigos
darbuotojams kickvieniems kalendoriniems metams nustatomos metinés uzduotys, siektini rezultatai
ir jy vertinimo rodikliai, atlickami kasmetiniai darbuotojy veiklos vertinimai;

20 1.6. finansy kontrolé (iéankstiné einamoji ir paskesné) procesas, kurio metu uitikrinama



tretiesiems asmenims atitikty teisétumo bei patikimo finansy valdymo, grindZziamo ekonomiskumu,
efektyvumu ir rezultatyvumu, principus.

20.2. technologijy naudojimas — parenkama ir tobulinama technologijy veikla (valdymo ir
kontrolés mechanizmy, uztikrinanc¢iy Jstaigos informaciniy technologijy sistemu veikla bei tinkamg
nustatyty veiklos priemoniy kontrolg, kiirimas, saugos politikos taikymas, informaciniy technologiju
isigijimo, priezitros ir palaikymo procesy kontrol¢ ir kita veikla);

20.3. politiky ir procediry taikymas — kontrolés veikla jgyvendinama taikant atitinkamas
[staigos politikas ir proceduras. Vidaus kontrolé reglamentuojama nustatant [staigos tikslus,
organizacing struktiirg, veiklos sritis ir vidaus kontrolés procedaras.

VIII SKYRIUS
INFORMAVIMAS IR KOMUNIKACIJA

21. Informavimas ir komunikacija — su vidaus kontrole susijusios aktualijos, iSsamios,
patikimos ir teisingos informacijos gavimas ir teikimas laiku vidaus ir iSorés informacijos
vartotojams.

22. Informavimg ir komunikacija apibtidina Sie principai:

22.1. informacijos naudojimas - [staiga gauna, rengia ir naudoja aktualia, iSsamia, patikima ir
teisinga informacija, atitinkancig jai nustatytus reikalavimus ir palaikancia vidaus kontrolés veikima;

22.2. vidaus komunikacija - nenutriikstamas informacijos perdavimas Jstaigoje, apimantis
visas [staigos veiklos sritis ir organizacing strukttrg. Tiek Istaigos vadovas, tiek darbuotojai turi biiti
informuoti apie veiklos rezultatus, pokyéius, rizika ir vidaus kontrolés veikima. Vidaus informacijos
vartotojai turi tarpusavyje keistis informacija:

22.2.1. vidaus komunikacija [staigoje vyksta bendraujant gyvai, elektroniniu pastu, telefonu,
naudojant ,,Microsoft Teams®, ,,Zoom* programas ir kitus komunikacijos kanalus, esant poreikiui
rengiami susirinkimai;

22.2.2. Istaigoje tinkamai jgyvendinamas reguliarus [staigos darbuotojy ir ju atstovy
informavimas ir konsultavimas, vadovaujantis LR darbo kodekso nuostatomis;

22.3. iSorés komunikacija - informacijos perdavimas iSorés informacijos vartotojams ir
informacijos gavimas i§ jy naudojant Istaigoje jdiegtas komunikacijos priemones.

22.3.1. Istaigos vie$i prane$imai  skelbiami  [staigos interneto  svetaingje:
www.paberzesnamai.lt

IX SKYRIUS
STEBESENA

23. Stebésena — nuolatinis ir (arba) periodinis stebéjimas ir vertinimas, kai analizuojama, ar
vidaus kontrolé [staigoje jgyvendinama pagal Politika ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos salygas.

24. Stebéseng apibudina Sie principai:

24.1. nuolatiné stebéseng ir (ar) periodiniai vertinimai - atlieckama reguliari Istaigos valdymo
ir priezitros veikla ir (ar) atskiri vertinimai, siekiant nustatyti, ar vidaus kontrolé [staigoje
jgyvendinama pagal Jstaigos vadovo nustatyta vidaus kontrolés politikg ir ar ji atitinka pasikeitusias
veiklos salygas:

24.1.1. nuolatiné stebésena - integruota j kasdieng [staigos veikla ir atlieckama darbuotojams
vykdant reguliarig (atitinkamy [staigos veiklos sri¢iy) valdymo ir prieZitros veiklg bei kitus veiksmus
pagal pavestas funkcijas (atliekant savo pareigas);

24.1.2. periodiniai vertinimai - jy apimtj ir daZznuma lemia [staigos rizikos vertinimas ir
nuolatinés stebésenos rezultatai (nustacius tam tikrus veiklos trikumus). Jie dazniausiai atliekami
[staigos steigéjo — Vilniaus rajono savivaldybés Centralizuotas vidaus audito skyrius ir [staiga
kuruojantis Vilniaus rajono savivaldybés administracijos struktiirinis padalinys;



24.2. trikumy vertinimas ir praneSimas apie juos - apie vidaus kontrolés trikumus [staigoje,
nustatytus nuolatinés stebésenos ir (ar) periodiniy vertinimy metu, turi biiti informuotas [staigos
vadovas ir kiti sprendimus priimantys darbuotojai.

X SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES DALY VIAI

25. Istaigos vidaus kontrolés dalyviai: [staigos direktorius ir Jstaigos vadovaujancias pareigas
einantys darbuotojai.

26. Istaigos direktorius, sickdamas veiklos planavimo dokumentuose Istaigai numatyty tiksly,
organizuoja vidaus kontrolés kiirima ir jgyvendinima Istaigoje.

27. Vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziiirg atlickantys darbuotojai prizitiri vidaus kontrolés
igyvendinimg Jstaigoje ir jos atitiktj [staigos direktoriaus nustatytai vidaus kontrolés politikai,
atlikdami nuolatine stebéseng, apimancig kiekviena vidaus kontrolés elementg. Jie teikia staigos
direktoriui informacija apie vidaus kontrolés ir rizikos valdymo, vidaus kontrolés politikos
1gyvendinimo trukumus ir rizikos veiksnius.
kuruojan¢iam Vilniaus rajono savivaldybés administracijos struktiriniam padaliniui atlikti
patikrinima ar inicijuoti [staigos tam tikry veiklos sri¢iy audita. Vilniaus rajono savivaldybeés
Centralizuotas vidaus audito skyrius, atlikdamas auditg, tiria ir vertina vidaus kontrole Istaigoje ir
teikia Istaigos direktoriui rekomendacijas dél vidaus kontrolés tobulinimo. ‘

XI SKYRIUS .
VIDAUS KONTROLES SISTEMOS ANALIZE IR VERTINIMAS

29. Istaigos vadovas uztikrina, kad kiekvienais metais atsizvelgiant | vidaus kontrolés
stebésenos rezultatus buity atlickama vidaus kontrolés analizé, apimanti visus vidaus kontroles
elementus, kurios metu biity jvertinami Istaigos veiklos trukumai, poky¢iai, atitiktis nustatytiems
reikalavimams (ar vidaus kontrolé jgyvendinama pagal Politika ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos
salygas), vidaus kontrolés jgyvendinimo priezitra atlieckanc¢iy darbuotojy pateikta informacija, vidaus
ir kity audity bei vertinimy rezultatai ir numatomos vidaus kontrolés tobulinimo priemonés.

30. Vidaus kontrolé vertinama:

30.1. labai gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés trikumy nerasta;

30.2. gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontrolés trikumy,
neturinciy neigiamos jtakos [staigos veiklos rezultatams;

30.3. patenkinamai — jei visa rizika yra nustatyta, ta¢iau dél netinkamo rizikos valdymo yra
vidaus kontrolés trikumy, kurie gali turéti neigiamg jtaka Jstaigos veiklos rezultatams;

30.4. silpnai — jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus kontrolés
trukumai daro neigiamg jtaka [staigos veiklos rezultatams.

31. Uz vidaus kontrolés Istaigoje analize ir vertinima atsakingas [staigos direktorius ar jo
paskirtas kitas darbuotojas.

32. Atlikus vidaus kontrolés analize ir vertinimg, Istaigos direktorius gali sitlyti [staiga
kuruojan¢iam Vilniaus rajono savivaldybés administracijos struktiiriniam padaliniui inicijuoti atlikti
tam tikry Istaigos veiklos sri¢iy vidaus auditg.

33. Vidaus kontrolé nuolat tobulinama, atsizvelgiant | vidaus kontrolés ir vertinimo rezultatus
(pateiktas rekomendacijas ir pasitilymus) bei pritaikoma prie pasikeitusiy veiklos salygu.



XII SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE VIDAUS KONTROLES IGYVENDINIMA TEIKIMAS

34. Istaigos vadovas atitinkamo Vilniaus rajono savivaldybés administracijos struktiirinio
padalinio praymu ir jo nurodytu informacijos teikimo terminu teikia informacijg apie vidaus
kontrolés [staigoje uz praéjusius metus jgyvendinimg. Teikiama tokia informacija:

34.1. ar [staigoje nustatyta vidaus kontrolés politika ir ar ji veiksminga;

34.2. kaip Istaigoje kuriama ir jgyvendinama vidaus kontrolé, atitinkanti vidaus kontrolés
principus ir apimanti visus vidaus kontrolés elementus;

34.3. ar atliekama vidaus kontrolés analizé, apimanti visus vidaus kontrolés elementus,
ivertinami veiklos trilkumai, pokyc¢iai, atitiktis nustatytiems reikalavimams;

34.4. ar paSalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo priezilira atlickan¢iy darbuotojy, vidaus
auditoriy ir kity Istaigos audito vykdytojy nustatyti vidaus kontrolés truokumai ir jy atsiradimag
lemiantys veiksniai;

34.5. Istaigos vidaus kontrolés vertinimas.

XIIT SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Visi uZz vidaus kontrolg [staigoje atsakingi asmenys privalo laiku ir kokybiskai atlikti savo
pareigas, siekti, kad vidaus kontrolé [staigoje biity veiksminga. '

36. Istaigos darbuotojai, pastebéje Sios Politikos pazeidimus, privalo apie juos informuoti
Istaigos direktoriy.

37. Istaigos darbuotojai turi teisg teikti Jstaigos direktoriui sialymus dél Politikos nuostaty

tobulinimo.

38. Uz Sioje Politikoje nustatyty pareigy nesilaikymg, asmenys atsako Lietuvos Respublikos
teises akty nustatyta tvarka.

39. Politika kei¢iama Istaigos direktoriaus jsakymu
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PaberZés socialinés globos namy
vidaus kontrolés politikos,
patvirtintos direktorés 2021-02-15
jsakymu Nr. V-08

Priedas Nr. 1

PABERZES SOCIALINES GLOBOS NAMU
VEIKLA REGLAMENTUOJANCIU TEISES AKTU SARASAS

Lietuvos Respublikos konstitucija;

Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas;

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;

Lietuvos Respublikos Socialiniy paslaugy jstatymas;

Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo
Jstatymas;

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos irdarbo ministro 2007 m. vasario 20 d. jsakymas
Nr. Al-46 ,,Dél Socialinés globos normy apraso patvirtinimo* priedas Nr. 4 ,Senyvo
amziaus asmeny ir suaugusiy asmeny su negalia ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés
globos normos, taikomos socialinés globos namams*;

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. gruodzio 31 d.
1sakymas Nr. Al-684 ,Dél socialinés globos jstaigy licencijavimo taisykliy
patvirtinimo®;

2006 m. birzelio 14 d. Nr. 583 Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimas ,]Dd mokéjimo
uz socialines paslaugas tvarkos apra$o patvirtinimo®;

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugosirdarboministro 2006 m. balandZio 5d. jsakymas
Nr. Al1-92 .Del socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos
tobulinimo tvarkos aprafo bei socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos apraSo
patvirtimmo";

Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymas;

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2007 m. kovo 2 d. jsakymas Nr. V-
156 ,.D¢l asmens sveikatos priezitros jstaigy licencijavimo taisykliy patvirtinimo®;
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2010 m. liepos 13 d. jsakymas Nr. V-
632 ,,Del leidimy — higienos pasy i§davimo taisykliy patvirtinimo™;

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2008 m. balandzio 29 d. jsakymas Nr.
V- 338 ,.Dél minimaliy asmens sveikatos priezitiros paslaugy kokybés reikalavimy
apraso patvirtinimo*;

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2010 m. geguzés 6 d. jsakymas Nr.
V-401 “De¢l nepageidaujamy jvykiy stebésenos ir valdymo apraso patvirtinimo®;
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2010 m. geguzes 3 d. jsakymas Nr. V-
383 ,,Del medicinos priemoniy (prietaisy) naudojimo tvarkos apra$o patvirtinimo®;
LR sveikatos apsaugos ministro 2011 m. liepos 29 d. jsakymas Nr. V-737 ,,Dél Lietuvos
higienos normos HN 47:2011 ,,Asmens sveikatos priezitiros jstaigos: bendrieji sveikatos
saugos reikalavimai® patvirtinimo*;
LR sveikatos apsaugos ministro 2012 m. spalio 19 d. jsakymas Nr. V-976 ,,Dél Lietuvos
higienos normos HN 47-1:2012 ,Sveikatos priezitros jstaigos. Infekciju kontrolés
reikalavimai® patvirtinimo®,
LR sveikatos apsaugos ministro 2013 m. liepos 18 d. jsakymas Nr. V-706 ,,Dél Lietuvos
higienos normos HN 66:2013 , Medicininiy atlicky tvarkymo saugos reikalavimai®
patvirtinimo*;

19. Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatyrnas;



20. Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymas Nr. V-117 ,,Dél dokumenty
rengimo taisykliy patvirtinimo®;

21. Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy istatymas;

22. Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymas;

23. Lietuvos Respublikos finansy ministro 2005 m. geguzes 25 d. jsakymas Nr. 1K-170,,Del vieSojo
sektoriaus subjekty buhalterinés apskaitos organizavimo tvarkos apraSo patvirtinimo*;

24. Lietuvos Respublikos finansy ministro 2000 m. liepos 21 d. jsakymas Nr. 195 ,,Dél
valstybés biudZzeto 1ésy i8davimo i$ valstybés izdo saskaitos taisykliy patvirtinimo®;

25. Lietuvos Respublikos vyriausybés 2015 m. liepos 1 d. nutarimas Nr. 699 ,.Dél apskaitos
dokumenty duomeny teikimo standartin¢je apskaitos duomeny rinkmenoje tvarkos apraso
patvirtinimo®;

26. Lietuvos Respublikos biudZeto sandaros jstatymas;

27. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo
istatymas;

28. Lietuvos Respublikos vyriausybés 2001 m. geguzés 14 d. nutarimas Nr. 543 ,,Dél Lietuvos
Respublikos valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudZety sudarymo ir vykdymo taisykliu
patvirtinimo®;

29. Lietuvos Respublikos finansy ministro 2008 m. gruodzio 31 d. jsakymas Nr. 1K-465 ,,Dél
valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy ir kity subjektu Zemesniojo lygio biudzeto
vykdymo ataskaity sudarymo taisykliy ir formy patvirtinimo*;

30. Lietuvos Respublikos finansy ministro patvirtinti Viesojo sektoriaus apskaitos ir finansinés
atskaitomybés standartai;

31. Lietuvos Respublikos viesojo sektoriaus atskaitomybés jstatymas;

32. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo Nr. I-1374 nauja redakcija
2018 m. birzelio 30 d. Nr. XIII-1426;

33. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas;

34. Lietuvos Respublikos vie$yjy pirkimy jstatymas;

35. Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas;

36. Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymas.
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Paberzés socialines globos namy vidaus
kontrolés politikos, patvirtintos direktorés
2021-02-15 |sakymu Nr. V-08

Priedas Nr. 2

PABERZES SOCIALINES GLOBOS NAMU VIDINIAI TEISES AKTAI

PaberZes socialinés globos namy nuostatai;
Buhalterinés apskaitos vadovas;
Darbuotojy etikos kodeksas;
Darbo tvarkos taisykleés;
Asmens sveikatos priezitros vidaus tvarkos taisyklés;
Rizikos vertinimo ir valdymo metodika:
Korupcijos prevencijos programa;
Darbuotoju neblaivumo tikrinimo ir nustatymo tvarkos aprasas;
Darbuotojy saugos ir sveikatos instruktavimo tvarka;
- Socialiniy darbuotojy ir socialinio darbuotojo padéjéju atestacijos ir kvalifikacijos
tobulinimo planas;
Lygiy galimybiy politika ir jos igyvendinimo tvarkos aprasas;
Saugios darbo aplinkos politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos aprasas;
Asmens duomeny apsaugos taisyklés;
Finansy kontrolés taisyklés;
Darbo tarybos steigimo, atlickamy funkcijy ir darbo organizavimo tvarka;
Informaciniy ir  komunikaciniy technologijy naudojimo, asmens duomeny
tvarkymo/naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarkos
aprasas;
Gyventojy skundy, pradymy priémimo tvarka;
Gyventojy asmeniniy pinigu, turto, dokumenty apskaitos, naudojimo ir saugojimo tvarka;
Metinio veiklos vertinimo pokalbio su darbuotoju tvarkos aprasas;
VieSyjy pirkimy organizavimo tvarkos aprasas;
Socialinés globos atitikties socialinés globos normoms vertinimo klausimynas;
Nuotolinio darbo tvarkos aprasas:;
Gyventojy lankymo ir veiklos organizavimo ekstremalios situacijos bei karantino metu taisykleés;
Koronaviruso (SARS-COV-2) prevencijos ir valdymo, pacienty izoliavimo tvarka.



