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PABERZES SOCIALINES GLOBOS NAMU 2015 METUY VEIKLOS ATASKAITA

1. Apie globos namus

Paberzés socialinés globos namai (toliau — globos namai) yra biudzetine istaiga, iSlaikoma i3
Vilniaus rajono savivaldybes biudzeto ledy ir valstybeés biudzeto specialios tikslinés dotacijos
savivaldybiy biudzetams. Globos namy steigéjo funkceijas vykdo Vilniaus rajono savivaldybeés taryba.
Globos namai veikia vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro jsakymais patvirtintais Socialiniy paslaugy katalogu, Lietuvos Respublikos
socialiniy paslaugy jstatymu, Reikalavimais stacionarioms socialinés globos istaigoms, steigéjo
sprendimais, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, globos namy nuostatais ir kitais

teisés aktais.
2. Globos namy pagrindinis veiklos pobiadis

llgalaikes ir trumpalaikés socialinés globos teikimas suaugusiems asmenims su negalia ir senyvo
amziaus asmenims, kurie dél senatvés ar negalios negali savarankiskai gyventi savo namuose, yra

vienisi arba jy vaikai dél objektyviy prieZas¢iy negali prizifiréti jy namuose.
3. Pagrindiniai globos namy tikslai ir uzdaviniai

Sudaryti sglygas senyvo amziaus asmenims ar asmenims, turintiems negalig atkurti bei stiprinti
savo gebejimus ir galimybes spresti kylangias socialines, psichologines, kultiirines, buitines ir kitas
problemas, palaikyti socialinius rysius su visuomene, padéti jveikti socialine atskirtj. Uztikrinti saugia
ir sveikg, Zmogaus orumg atitinkandia socialing globa, suderinta su asmens sveikatos priezitra.
Kompensuoti prarasta savarankiskuma.

Globos namy uZdaviniai — tenkinti socialinius, psichologinius, dvasinius gyventojy poreikius,
sudaryti jiems tinkamas gyvenimo ir buities salygas, uztikrinti medicininj, materialinj ir buitinj
aptarnavimg, didinti jy savarankiskuma. Skatinti globos namy gyventojus integruotis j visuomeneg.

Misija — teikti kvalifikuotas, kokybiskas, prieinamas socialines paslaugas.
Vizija — saugi ir ori miisy gyventojy senatvé. Visa jstaigos veikla, tikslai, uzdaviniai ir

priemoneés nukreipti misijos ir vizijos jgyvendinimui.



4. Paberzés socialinés globos namy teikiamy baziniy ir papildomy paslaugy sarasas:

Asmens higienos paslaugos

Buitinés paslaugos

Bisto paslaugos

Darbo terapijos ir uzimtumo paslaugos
Laisvalaikio organizavimo paslaugos
Maitinimo paslaugos

Medicininés paslaugos

Religinés paslaugos

Slaugos paslaugos

Socialinio darbo paslaugos

Sporto paslaugos
5. VYKDYTA VEIKLA IR REZULTATAI

Globos namai 2015 m. teiké senyvo amziaus asmeny ir suaugusiy asmeny su negalia

ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos normas atitinkancig socialing globa.

Nuo 2014 09 19 globos namai veikia pagal Socialiniy paslaugy priezitiros departamento
i8duota licencija Nr. L0O00000231 institucinei socialinei globai (ilgalaikei, trumpalaikei) senyvo

amZiaus asmenims teikti.
2015 metais Paberzés socialinés globos namuose vyko $ie planiniai patikrinimai:

e Valstybiné maisto ir veterinarijos tarnyba (2015-10-19)
e Valstybiné darbo inspekcija (2015-11-25)

Nei vieno patikrinimo metu nebuvo nustatyta esminiy pazeidimy.

Visiems naujai atvykusiems gyventojams buvo atliktas poreikiy vertinimas ir pildyta
adaptacijos anketa. Individualiis socialinés globos planai buvo sudaryti/papildyti/pakoreguoti visiems

gyventojams. Buvo teikiamos socialine globa, senyvo amZiaus asmeniui ir asmeniui su negalia,
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artimoje namy aplinkai, atitinkangios paslaugos. Gyventojai gyveno socialinés globos normas
atitinkan¢iuose kambariuose. Prie kiekvieno kambario yra higienos kambarys Kambariuose gyveno

po 1-4 gyventojus. Visiems gyventojams sudarytos sglygos judéti globos namy teritorijoje ar uz jos

riby.

Globos namuose kiekviename kambaryje (prie kiekvienos lovos) yra jrengta signalizacine

sistema, leidzianti dar atidziau ripintis gyventojy poreikiais.

Globos namuose yra jrengtas keltuvas, kuris leidzia laisvai judeéti i$ pirmo j antrg pastato

aukstg bei koplytéle.

Gyventojai, kurie savarankigkai negaléjo judéti, laisva jy judéjimg uztikrino darbuotojai

tiesiogiai dirbantys su gyventojais.

2015 metais buvo uztikrinti senyvo amziaus asmeniui ir asmeniui su negalia jvairiapusiski

poreikiai.
- asmeny su sunkia negalia skai¢ius mety pabaigoje buvo - 30.
- visi gyventojai buvo apriipinti jiems reikalinga kompensacine technika.

- Visi gyventojai, atsiZvelgiant j jy savarankidkumo lygj, ir poreikius buvo jtraukti j juos
dominan¢ig darbing ir menine veiklg. Uzimtumo veiklos galimybés buvo plagiai organizuotos, tuo

tikslu su gyventojais dirbo socialiné darbuotoja.
- buvo padedama gyventojams palaikyti rysj su savo artimaisiais bei giminaidiais.

Globos namuose, vadovaujantis patvirtintomis socialinés globos normomis, gyventojams
suteikiamas jo poreikius atitinkantis gyvenamasis plotas, komunaliniai patarnavimai, maitinimas,

sveikatos priezilira bei kitos paslaugos.

Gyventojai naudojosi visomis bendrojo naudojimosi patalpomis: svetaine, koply¢ia,
kineziterapijos patalpa, lauko pavésine ir kt. Globos namuose nuolat vertinamas socialinés globos

tikslingumas, paremtas i§samiu ir visapusidku asmens poreikiy vertinimu. Socialiniy paslaugy



kokybés gerinimui buvo daug démesio skiriama gyventojy poreikiy tenkinimui, saviraigkai,

uZimtumui bei laisvalaikiui. Globos namuose vyko daug renginiy ir mi néjimy.

Globos namuose senyvo amziaus asmeniui ir suaugusiam asmeniui su negalia ar jo globéjui,
rupintojui, kitiems $eimos nariams ar artimiesiems giminai¢iams uztikrinama galimybé susipazinti su
globos namy patalpomis, suteikiama galimybé jiems priimtina forma ir pateikiama informacija apie
teikiamas socialinés globos paslaugas, personalg ir kita. Sudaromos sglygos naujai atvykstangiam

gyventojui apsilankyti globos namuose prie$ pradedant teikti socialing globa.

Globos namuose veikia gyventojy taryba, j kurios pateiktus pagrjstus pasitlymus globos namy

administracija atsiZvelgia organizuodama globos namy veikla.

Globos namy gyventojams sudarytos sglygos klausytis radijo, kambariuose yra televizoriai,
prieinamas internetinis rysys. Gyventojai dalyvauja vykstanéiuose renginiuose. Globos namai atviri
ir priima vietos meno kolektyvy koncertus, gyventojai maloniai bendrauja su atlikéjais, ypag su

vaikais.

2015 metais socialinés globos namy gyventojams paslaugas teiké kvalifikuotas, gerus darbo
igidZius turintis personalas, kuris efektyviai taiké paZangius darbo organizavimo metodus, naujoves,
kéle kvalifikacija, jstaigoje buvo organizuoti 16 val. periodiniai socialinio darbuotojo padéjéjo

mokymai.

[staigoje dirbo:

Eil.

Nr Pareigybés pavadinimas Etatai

1 | Direktoré

Direktoriaus pavaduotoja

2 socialiniams reikalams 1
3. | Socialiné darbuotoja ,
4. | Vyr. buhaltere 1
5. | Rastvedé 0.25
6. | Bendrosios praktikos gydytoja 0.5




Bendrosios praktikos
7. | slaugytojos 2
8. | Dietologe 0.25
9. | Kineziterapeuté 1
10. | Ukvede 1
11. | Ukio meistras 1
12. | Vairuotojas 0.25
13. | Virtuvés darbuotoja 2
14. | Siuvéja 0.25
15. | Kiemsarge 0.5
16. | Skalbéja 1
17. | Elektrikas 0.25

Socialinio darbuotojo
18. | padéjéjos 9.25
19. | MasazZuotoja 0.25
20. | Valytoja 1

Kokybiska gyventojy poreikiy tenkinimg uZtikrina atitinkamas darbuotojy skaiius ir ju

kvalifikacija bei darbo patirtis. Pamainoje tiesiogiai su gyventojais dirba 1 socialiné darbuotoja

(dirbanti po 8 val. i§skyrus savaitgalius), 2 socialinio darbuotojo padéjéjos (dirban&ios po 24 val.). 1

socialinio darbuotojo padéjéja (dirbanti 8 val. darbo dienomis), 1 bendrosios praktikos slaugytoja, bei

kineziterapeute.

Ataskaitiniu laikotarpiu globos namuose gyveno apie 38 gyventojus: | globos namus atvyko

gyventi 11 naujy gyventojy, miré 11 gyventojy. Mety pabaigoje liko 37 gyventojai. Gyventojy

amzius yra nuo 34 iki 93 mety amziaus.

Siuo metu globos namuose gyvena 30 gyventojy, kuriems nustatytas nuolatinés slaugos

poreikis (SPS-1), ir 5 asmenys, kuriems nustatytas nuolatinés prieziiiros poreikis ( SPP-2).

Informacija apie Globos namy gyventojus pagal amZiaus grupes bei nustatytus darbingumo

lygi poreikius (2015 m):

Pasiskirstymas pagal amziy

Metai ’ 30-49 ) 50-59

60-64 ) 65-69

70-74 ’ 75-79 , 80-84 J

85 ir
vyresni

I3
Viso:

6




Eyventoju 2 ) 3 4 6 12 8 37 |
sk

aicius
Vyrai 1 2 1 3 2 1 10
Moterys 1 3 3 3 10 7 27
I gr. 0-25%
darbingumo

lygis, dideliy
spec.  poreikiy
lygis. 2 2
I gr. 30-40%
darbingumo
lygis, vid. spec.
poreikiy lygis.
Fiziné negalia 1 3 1 3 8
I$ viso gyventojy
su sunkia negalia

6. FINANSINE UKINE VEIKLA
Patvirtintos 2015 mety samatos ir gautos 1é3os:

Programa: Socialinés atskirties mazinimo programa (Seneliy globos namai, biudZetiniy jstaigy

pajamos) - 163561,20 Eurai

Programa: Socialinés atskirties maZinimo programa (Seneliy globos namai, savarankiskoms

funkcijoms) - 65193 Eurai
Valstybés biudzeto dotacija - dél MMA padidinimo - 935 Eurai

Programa: Socialinés atskirties maZinimo programa (socialiniy paslaugy plétra jstaigose, deleguoty

funkcijy-tiksliné dotacija)- 53978,83 Eurai
2015 m. i8 viso surinkome - 283668, 03 Eurus
Pagrindinés islaidos per 2015m. :

e Darbo uzmokestis — 100067,37 Eurai
e Sodra-—50669,81 Eurai
e GPM -14482,58 Eurai



* Komunalinés paslaugos —18064,37 Eurai
e Mityba —41755,32 Eurai

* Kitos prekeés (higienos) — 30695,46 Eurai
* Medikamentai — 7513,28 Eurai

* RySiy paslaugos — 1462,79 Eurai

¢ Transporto islaikymas — 700 Eurai

* Kitos paslaugos —5188,25 Eurai

* Remontas -0,00

* Apranga, avalyné, patalyné — 675,60 Eurai

7. VYKUSIOS SVENTES IR RENGINIAI

Globos namuose minimos jvairios Sventes, kuriy metu neretai sulaukiame sve€iy ne tik i§

mokykly ir vaiky darzeliy, bet ir ivairiy ansambliy, chory ir pan. Isimintiniausios §ventés ir minéjimai:

* Trijy Karaliy §ventés minéjimas.

* Pasaulinés ligoniy dienos min¢jimas (filmy perzitira).

* UZgavéniy §ventimas (blyny kepimas, lauzo deginimas).

¢ Vasario 16-0sios minéjimas

¢ Tarptautinés motery solidarumo dienos minéjimas — kovo 8 (Vaiky darzelio koncertas ir
sveikinimai)

* Kovo 11- Lietuvos Nepriklausomybés atkiirimo dienos minéjimas.

* Pasaulinés sveikatos dienos minéjimas (koncertas).

¢ Kunigo apsilankymas, $ventos misios, iSpazintis prie§ Sv. Velyky $vente.

® Pries velykinis koncertas (Bartkugkio mokyklos mokiniai).

o Sv. Velykos. Pietiis prie bendro stalo.

* Motinos dienos minéjimas. (Koncertas).

¢ Joniniy $ventimas (piknikas kieme).

e Ekskursija j Dubingius

e Stovykla

e Zolinés minéjimas, bendri pietlis gamtoje, Zaidimai.

* Pagyvenusiy Zmoniy dienos minéjimas. Koncertas, svegiai i$ savivaldybés



* Labdaros koncertas ir knygy dovanojimas i§ VS] “Mano §viesa”
¢ Pagalba gyventojams, aplankant artimyjy kapus.

* Nejgaliyjy dienos mingjimas

* Paberzeés “Verdenés” gimnazijos mokiniy Kalédinis koncertas

* Anavilio vaiky darZelio Kalédinis koncertas

* Kunigo apsilankymas, i$paZintis. §ventos migios.

* Bendra vakariené prie Ki¢iy stalo, bendra malda.

e Kalédy $vente.

¢ Naujyjy mety sutikimas
8. PAGRINDINIAI VADOVO METU VEIKLOS REZULTATAI

Siekdama jgyvendinti 2015 m. igkeltus veiklos tikslus ir uzdavinius, buvo sudarytas 2015 m.
veiklos planas, kurio pagrindinis uzdavinys - teikti ilgalaike/trumpalaike socialine globa, atitinkangig
kiekvieno asmens poreikius bei savarankiskumo lygi, kurti saugia, privatumg uztikrinandia,
specialius poreikius tenkinanéig aplinka. Uzdavinio igyvendinimo priemoné — kokybisky stacionariy
socialiniy paslaugy teikimas, kurios jgyvendinimui buvo sudarytas veiklos planas su konkregiais
veiksmais. Sie veiksmai apima visg mano, kaip vadovo, veikla ir darbo organizavimg Globos

namuose bei jvardina visg teikty jstaigoje paslaugy spektra 2015 metais, t. y.,

1. Socialinio darbo, bendravimo, konsultavimo ir kitos pagal asmens savarankiskumo lygj
paslaugos — jgyvendinta 100 procenty. gyventojams veikla organizuota pagal individualius globos
planus, vykdyta pagalba ir tarpininkavimas jstaigose/organizacijose, pagalba sprendZiant asmenines

gyventojy problemas, vykdytas uzimtumas, organizuotas laisvalaikis ir kt.

2. Slaugos ir asmens sveikatos prieZiiiros paslaugy organizavimas, asmens higienos
paslaugos — jgyvendinta 100 procenty: visi gyventojai pagal poreikj apriipinti slaugos priemonémis,

nuveZzti j reikiamas gydymo jstaigas, apripinti biitinaisiais vaistais, tvarsliava, sauskelnémis ir kt.

3. Busto ir buitinés paslaugos - jgyvendinta 100 procenty: gyventojai buvo apripinti
atitinkamo sezono apranga, avalyne, patalyne, reikalingu inventoriumi, buvo teikiamos riby ir

patalynés skalbimo paslaugos, jsigyta reikalingy higienai uztikrinti priemoniy ir kt.



4. Maitinimo paslaugos — jgyvendinta 100 procenty: kiekvienam gyventojui maitinimui dienai
buvo skirta po 3, 21 Eur., ne Svenciy dienomis ir 3, 76 Eur., maitinimas organizuotas 4 kartus per

diena, pagal poreikius ir galimybes maitinimas buvo individualizuojamas.

5. Darbas su personalu - igyvendinta 100 procenty: visi darbuotojai pagal plana ir parei ovhés
reikalavimus kél¢ kvalifikacija, dalyvavo konferencijose, mokymuose, pagal grafikg buvo

organizuoti privalomieji sveikatos patikrinimai ir kt.

6. Organizacinis darbas - igyvendinta 100 procenty: parengti ir patvirtinti atitinkami Jstaigos
dokumentai, tvarky apragai, rengti susirinkimai - gyventojy Tarybos (2 kartus per metus) ir bendras
(1 karta per metus), darbuotojy susirinkimai pagal poreikj, vykdyti viesieji pirkimai, sudarinéjamos

sutartys su tiekéjais, vykdyta visy jstaigos veiklos sri¢iy kontrolé ir kt.

7. Gyvenamuyjy, tkiniy patalpy ir kito turto remontas; materialinés techninés bazés
atnaujinimas - jgyvendinta 100 procenty: baldy ir inventoriaus, transporto prieziiira ir remontas,

aplinkos tvarkymas.

9. PRAEJUSIU METU VADOVO SVARBIAUSIOS INICIATYVOS, SPRESTOS
PROBLEMOS, KELIAMI NAUJI UZDAVINIAI IR ISSUKIAI

2015 m. kryptingai tesiau pradétus darbus, toliau ieskojau budy iskelty tiksly ir uzdaviniy

lgyvendinimui. Svarbiausios iniciatyvos, sprestos problemos:

1. 2015 m. veiklos plano vykdymas, siekiant uztikrinti teikiamy socialiniy paslaugy
kokybe.

2. 2016 m. uzdaviniai ir i§$ukiai:
2.1 kokybisky socialiniy paslaugy teikimas
2.2 darbuotojy kvalifikacijos kélimas, zmogiskyjy, materialiniy ir finansiniy istekliy
valdymas: 2016 m kvalifikacija kels - 13 darbuotojy: 9 - darbuotojai ne maziau kaip

po 16 val., 4-darbuotojai ne maZiau kaip po 8 Val.

Direktoré QJQW Rasa Tamosgitiniené
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