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I. Apie globos namus 

Paberžės socialinės globos namai (toliau – globos namai) yra biudžetinė įstaiga, išlaikoma iš 

Vilniaus rajono savivaldybės biudžeto lėšų ir valstybės biudžeto specialios tikslinės dotacijos 

savivaldybių biudžetams. Globos namų steigėjo funkcijas vykdo Vilniaus rajono savivaldybės 

taryba. Globos namai veikia vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos 

Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos 

socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymais patvirtintais Socialinių paslaugų katalogu, 

Lietuvos Respublikos socialinių paslaugų įstatymu, Reikalavimais stacionarioms socialinės globos 

įstaigoms, steigėjo sprendimais, Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymais, globos 

namų nuostatais ir kitais teisės aktais.  

II. Globos namų pagrindinis veiklos pobūdis 

Ilgalaikės ir trumpalaikės socialinės globos teikimas suaugusiems asmenims su negalia ir 

senyvo amžiaus asmenims, kurie dėl senatvės ar negalios negali savarankiškai gyventi savo 

namuose arba yra vieniši. 

 

III. Pagrindiniai globos namų tikslai ir uždaviniai 

 

Sudaryti sąlygas senyvo amžiaus asmenims ar asmenims, turintiems negalią atkurti bei stiprinti 

savo gebėjimus ir galimybes spręsti kylančias socialines, buitines, psichologines, kultūrines ir kitas 

problemas, palaikyti socialinius ryšius su visuomene, padėti įveikti socialinę atskirtį. Užtikrinti 

saugią ir sveiką, žmogaus orumą atitinkančią socialinę globą, suderintą su asmens sveikatos 

priežiūra. Kompensuoti prarastą savarankiškumą. 
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 Globos namų uždaviniai – tenkinti socialinius, psichologinius, dvasinius gyventojų poreikius, 

sudaryti jiems tinkamas gyvenimo ir buities sąlygas, užtikrinti medicininį, materialinį ir buitinį 

aptarnavimą, didinti jų savarankiškumą. Skatinti globos namų gyventojus integruotis į visuomenę. 

Misija - teikti socialinę globą asmenims, kurie negali gyventi savo namuose ar 

savarankiškai ir jiems būtina priežiūra ar slauga bei medicininis aptarnavimas. 

Vizija - garantuoti pagyvenusio žmogaus ir žmogaus su negalia gyvenimo pilnatvę. 

Rūpinimasis žmogumi, jo pasirinkimo galimybių didinimas ir efektyvi socialinė pagalba. 

 

IV. Paberžės socialinės globos namų teikiamų bazinių ir papildomų paslaugų 

sąrašas: 

 Asmens higienos paslaugos 

 Buitinės paslaugos 

 Būsto paslaugos 

 Darbo terapijos ir užimtumo paslaugos 

 Laisvalaikio organizavimo paslaugos 

 Maitinimo paslaugos 

 Medicininės paslaugos 

 Religinės paslaugos 

 Slaugos paslaugos 

 Socialinio darbo paslaugos 

 Sporto paslaugos 

 Švietimo ir ugdymo paslaugos 

V. VYKDYTA VEIKLA IR REZULTATAI 

Globos namai 2018 m. teikė socialinės globos normas atitinkančią socialinę globą senyvo 

amžiaus asmenims ir suaugusiems asmenims su sunkia negalia. 

2018 metais Paberžės socialinės globos namuose vyko šie planiniai patikrinimai: 

 Valstybinė akreditavimo sveikatos priežiūros veiklai tarnyba  (2018-09-13) 

 Vilniaus apskrities priešgaisrinė gelbėjimo valdyba (2018-06-14) 

 Vilniaus valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba (2018-12-11) 
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Nei vieno patikrinimo metu nebuvo nustatyta esminių pažeidimų, visa tai parodo, jog buvo 

organizuojamas tinkamas senyvo amžiaus asmenų ir suaugusių asmenų su negalia apgyvendinimas 

ir paskirtos poreikius atitinkančios paslaugos.  

Visiems naujai atvykusiems gyventojams buvo atliktas poreikių vertinimas ir pildyta 

adaptacijos anketa. Individualūs socialinės globos planai buvo sudaryti/papildyti/pakoreguoti 

visiems gyventojams. Buvo teikiamos socialinę globą, senyvo amžiaus asmeniui ir asmeniui su 

negalia, artimoje namų aplinkai, atitinkančios paslaugos. Gyventojai gyveno socialinės globos 

normas atitinkančiuose kambariuose. Kambariuose gyveno po 1-4 gyventojus. Visiems 

gyventojams sudarytos sąlygos judėti globos namų teritorijoje ar už jos ribų.  

Globos namuose kiekviename kambaryje (prie kiekvienos lovos) yra įrengta signalizacinė 

belaidė sistema, leidžianti dar atidžiau rūpintis gyventojų poreikiais.  

Šiais metais įsigijome 7 televizorius į tuos kambarius kuriuose jų nebuvo, kad gulintys 

gyventojai galėtų tinkamai leisti laiką. 

Globos namuose yra įrengtas keltuvas neįgaliesiems, kuris leidžia laisvai judėti iš pirmo į 

antrą pastato aukštą bei koplytėlę. 

Gyventojai, kurie savarankiškai negalėjo judėti, laisvą jų judėjimą užtikrino darbuotojai 

tiesiogiai dirbantys su gyventojais. 

2018 metais buvo užtikrinti senyvo amžiaus asmeniui ir asmeniui su negalia įvairiapusiški 

poreikiai.  

- asmenų su SP-1 sunkia negalia skaičius metų pabaigoje buvo - 28 

- visi gyventojai buvo aprūpinti jiems reikalinga kompensacine technika.  

- visi gyventojai, atsižvelgiant į jų savarankiškumo lygį, ir poreikius buvo įtraukti į juos 

dominančią darbinę ir meninę veiklą. Užimtumo veiklos galimybės buvo plačiai organizuotos, tuo 

tikslu su gyventojais dirbo socialinė darbuotoja ir užimtumo specialistė.  

- buvo padedama gyventojams palaikyti ryšį su savo artimaisiais bei giminaičiais. Globos 

namuose, vadovaujantis patvirtintomis socialinės globos normomis, gyventojams suteikiamas jo 
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poreikius atitinkantis gyvenamasis plotas, komunaliniai patarnavimai, maitinimas, sveikatos 

priežiūra bei kitos paslaugos.  

Gyventojai naudojosi visomis bendrojo naudojimosi patalpomis: svetaine, koplyčia, 

kineziterapijos patalpa, lauko pavėsine ir kt. Globos namuose nuolat vertinamas socialinės globos 

tikslingumas, paremtas išsamiu ir visapusišku asmens poreikių vertinimu. Socialinių paslaugų 

kokybės gerinimui buvo daug dėmesio skiriama gyventojų poreikių tenkinimui, saviraiškai, 

užimtumui bei laisvalaikiui (buvo dalyvaujama sporto šventėje, meno festivalyje ir kituose 

renginiuose). Taip pat ir globos namuose vyko daug renginių ir minėjimų. 

Globos namuose senyvo amžiaus asmeniui ir suaugusiam asmeniui su negalia ar jo 

globėjui, rūpintojui, kitiems šeimos nariams ar artimiesiems giminaičiams užtikrinama galimybė 

susipažinti su globos namais, suteikiama galimybė jiems priimtina forma pateikiama informacija 

apie teikiamas socialinės globos paslaugas, personalą ir kita. Sudaromos sąlygos naujai 

atvykstančiam gyventojui apsilankyti globos namuose prieš pradedant teikti socialinę globą bei 

priežiūrą. 

Globos namuose veikia globos namų gyventojų taryba, į kurios pateiktus pagrįstus 

pasiūlymus globos namų administracija atsižvelgia organizuodama globos namų veiklą.  

Globos namų gyventojams sudarytos sąlygos klausytis radijo, prieinamas internetinis 

ryšys. Gyventojai dalyvauja vykstančiuose renginiuose. Globos namai atviri ir priima vietos meno 

kolektyvų koncertus, gyventojai maloniai  bendrauja su atlikėjais, ypač su vaikais. 

VI. VYKUSIOS ŠVENTĖS IR RENGINIAI 

Globos namuose minimos įvairios šventės, kurių metu neretai sulaukiame svečių ne tik iš 

mokyklų ir vaikų darželių, bet ir įvairių ansamblių, chorų ir panašiai.  Įsimintiniausios šventės ir 

minėjimai: 

 Trijų Karalių šventės minėjimas. 

 Pasaulinės ligonių dienos minėjimas (filmų peržiūra). 

 Užgavėnių šventė (blynų kepimas, laužo deginimas). 

 Tarptautinės moterų solidarumo dienos minėjimas – kovo 8 (Vaikų darželio koncertas ir 

sveikinimai)  

 Pasaulinė sveikatos diena  (mokinių koncertas). 
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 Kunigo apsilankymas, šventos mišios, išpažintis prieš Šv. Velykų šventę. 

 Prieš velykinis koncertas (Paberžės mokyklos mokiniai). 

 Šv. Velykos. Šventiniai pusryčiai. 

 Motinos dienos minėjimas. (Koncertas). 

 Joninių šventė (vakaronė kieme).  

 Ekskursinė-pažintinė kelionė į Kernavę. 

 Stovykla 

 Žolinės šventė, bendri pietūs gamtoje. 

 Tarptautinės Pagyvenusių žmonių dienos minėjimas. Koncertas. 

 Gyventojai lankė artimųjų kapus. 

 Gruodžio 3 d. Neįgaliųjų dienos minėjimas (Glitiškių vaikų darželis). 

 Anavilio vaikų darželio Kalėdinis koncertas 

 Kunigo apsilankymas, šventos mišios, išpažintis. 

 Bendra vakarienė prie Kūčių stalo, bendra malda. 

 Kalėdų šventė. 

 Naujųjų Metų sutikimas. 

2018 metais socialinės globos namų gyventojams paslaugas teikė kvalifikuotas, gerus 

darbo įgūdžius turintis personalas, kuris efektyviai taikė pažangius darbo organizavimo metodus, 

naujoves, kėlė kvalifikaciją. Vyko priešgaisrinės saugos bei civilinės saugos mokymai. Įstaigoje 

dirbo:   

Eil. 

Nr. 
Pareigybės pavadinimas Etatai 

1. Direktorė 1 

2. Socialinė darbuotoja 1 

3. Užimtumo specialistė 1 

4. Vyr. buhalterė 1 

5. Raštvedė 0,25 

6. Gydytoja 0,5 

7.  Akušerė - praktikė 0,1 

8. Bendrosios praktikos slaugytojos 2 

9. Masažuotoja  0,5 
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10. Ūkvedė 1 

11. Ūkio meistras 1 

12. Vairuotojas 0,25 

13. Virtuvės darbuotoja 2 

14. Siuvėja 0,25 

15. Kiemsargė 0.5 

16. Skalbėja 1 

17. Elektrikas 0,25 

18. Socialinio darbuotojo padėjėjos 9 

19. Valytoja 1 

Kokybišką gyventojų poreikių tenkinimą užtikrina atitinkamas darbuotojų skaičius ir jų 

kvalifikacija bei darbo patirtis. Pamainoje tiesiogiai su gyventojais dirba -1 socialinė darbuotoja 

(dirbanti po 8 val. išskyrus savaitgalius), užimtumo specialistė - 1, 2 socialinio darbuotojo 

padėjėjos (dirbančios po 24 val.), 1 - bendrosios praktikos slaugytoja, bei masažuotoja (dirbanti 4 

val.).  

Ataskaitiniu laikotarpiu globos namuose gyveno 40 gyventojų: į  globos namus 

atvyko gyventi  7 nauji gyventojai, 2018 metais mirė 8 gyventojai. Metų pabaigoje liko 38 

gyventojai. Gyventojų amžius yra nuo 36 iki 92 metų amžiaus. 

 

Šiuo metu globos namuose gyvena 28 gyventojai, kuriems nustatytas nuolatinės 

slaugos poreikis (SPS-1), ir 10 asmenų, kuriems nustatytas nuolatinės priežiūros poreikis (SPP-2). 

 

VII. FINANSINĖ VEIKLA 

Patvirtintos 2018 metų sąmatos ir gautos lėšos: 

Programa: Socialinės atskirties mažinimo programa (Senelių globos namai, biudžetinių įstaigų 

pajamos)- patvirtinta 256 000 Eurų, surinkta 234 666,82 

Programa: Socialinės atskirties mažinimo programa (Senelių globos namai, savarankiškoms 

funkcijoms) – 156 600 Eurų. 
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Programa: Socialinės atskirties mažinimo programa (Socialinių paslaugų plėtra įstaigose, 

deleguotų funkcijų-tikslinė dotacija)- 69220,26 Eurų. 

Finansavimas iš kitų šaltinių (VMI) - 3,66 Eurų. 

Per 2018 m. iš viso surinkome 460490,74 Eurų. 

Pagrindinės išlaidos per 2018 m. : 

 Darbo užmokestis  – 202 604,89 Eurų. 

  Sodra – 61829,95 Eurų. 

 Darbdavio socialinė parama pinigais - 1300,00 Eurų. 

  Komunalinės paslaugos –18 709,03 Eurų. 

  Mityba –60 430,67 Eurų. 

  Kitos prekės ir paslaugos  – 35 058,10 Eurų. 

 Inventorius - 8893,83 Eurų 

  Medikamentai –10 107,95 Eurų. 

 Ryšių paslaugos –1717,50 Eurų. 

 Transporto išlaikymas –3990,05 Eurų. 

 Investicinis projektas – 6776,00 Eurų. 

 Apranga, avalynė, patalynė – 1173,06 Eurų. 

 Komandiruočių išlaidos - 1175,50 Eurų. 

 Kvalifikacijos kėlimo išlaidos - 1522,00 Eurų. 

 

Direktorė          Rasa Tamošiūnienė 

 


